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YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

1. Sirket Hukuki Yap: ve Ortaklar Hakkinda Bilgiler:
Sirket hukuki yapisi ve ortaklanna iligkin 31.12.2013 tarihi itibariyle durum agadidaki gibidir:

Adi- Soyadi I Sirketteki Unvam Ortakh Pay: Pay Tutan
Ibrahim GOCMEN Sorumly Ortak Bas Denetci 74,69 37.347- TL
| Tlhan ALTINOK Sorumlu Ortak Bas Denetci 24,90 12.450- TL
| Mahmut KURT Sorumlu Ortak Bag Denetci 0,00 - TL
| Huseyin CHIRM A Ortak- Bagdenetci 0,002 101- TL
| Weli SARING Ortak- Bagdeneatci 0,002 100- TL |
| Ali INCE Ortak- Bagdensatci 0,00 1- TL

2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu denetgiler:
Sirket Yonetim Kurulu iyeleri asafidaki tabloda yer almaktadir:

Mesleki
Adi- Soyadi Unvam e Gérevi
Ibrahim GOCMEN YMM Yonetim Kunulu Bagkan
Hikseyin DURNA MM Yonetim Kunsu Bagkan Yardimorsi

Sirket Sorumiu Denetcileri Hakkinda Genel Bilgiler;

Mesleki
Adi — Soyad Unvam Gorevi
Thrahim GOGMEN YMM | Sorumiu Ortak Bag Denelg;
fihan ALTINOK YMM Sorumiy Ortak Bas Denetci
Mahmut KURT YMM Sorumiu Ortak Bag Denetci
Huisayin DURNA YMM Crtak .
Wili SAKIMNC MM Cirtak
Ali INCE YMM | Ortak
Ziya AKBAS SMMM Bas Denetgi
“Derya ERDEM SMMM Ksdemii Denetci
Burcak ARHUN SMMM Denetci
Eda DURAL PERKSOY SMMM Drenetci
Burcu TUVAC YERDELEN SMMM Denetgi

3. icinde Bulunulan Denetim Adwin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri:

YKY Bafimsiz Denetim ve YMM A.S. yurtdiginda faaliyet gsteren bir bagimsiz denetim girketi
ile bir ortakhd bulunmamaktadir,

4. fliskili Denetim Kuruluslari ve Diger Isletmeler Ile Bu fliskilerin Mahiyeti:

YKY Badimsiz Denetim ve YMM A.S.'nin iliskili bulundugu herhangi bir denetim kurulusu ya da
dier isletme bulunmamaktadir.

Sayfa 2



YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

5. Organizasyon Yapisi:
Sirketin 31.12.2013 tarihi itibariyle organizasyon semasi agagidaki gibidir:

| VONETIM KURULU |

YOMETIM KURLILL BASKANI

IBRAHIM GOCMEN

KALITE VE RISK DENETIM VE MALT ISLER INSAN PAZARLAMA VE 15

YONETIMI DANISMANLIE KAYMAKLARI GELISTIRME
BOLMO
ILHAN
| HUSEYIN DURNA _ ALTINOK ALI INCE MAHMUT KURT
. VELL SAKING

6. Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri:

Sirketimiz hakkinda KGK ve ya diger kamu kurumlannca son (¢ yilda yapilmis olan kalite
glivence sisteml incelemesi bulunmamaktadir.

7. Denetim Hizmeti Verilen KAYIK ler:

2013 il finansal tablolan tarafimizca incelenen ve 660 sayih KHK'de sayilan ya da Kurul
tarafindan daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirket ve kuruluslann listesi asagidaki gibidir:

Kurulusun Adi Statiisii
Karsu Tekstil San.AS. Halka Ak Sirket |

Gediz Ambalaj San A5, Halka Aok Sarket
8. Sirekli Egitim Politikas::

Sirketimiz, denetim kadrosunun yeterli mesleki bilgi ve birikimine sahip olabilmesi icin gerekli
editim programlanm dizenlemektedir. Egitim programlan ile girket denetgilerinin mesledin
gerektirdi§i  niteliklere sahip olmalan, bu nitelikleri  korumalan ile gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Bu cergevede, yillik yaklagik 220 saatlik bir sire editime aynimaktadir. Bu
sireler dnceden personele bildirilerek faaliyetlerimiz bu programa gore planlanmakta ve
egitime personelin maksimum katlimi hedeflenmektedir.

Bu esaslar gozetilerek tim denetim personelinin mesleki editim programi;

- Is basi egitim

- Mesleki yayinlarin ve yasal dizenlemelerin siirekli takip edilmesini saflamak (zere
bireysel calisma

- Firma genelinde diizenlenen editim programlan

- Meslek drgitlerinin, Universitelerin ve dider kuruluglann dizenledidi seminer,
konferans, kurs, workshoplar... gibi efjitim faaliyetlerine katlm, ana baghklarindan
olusur.
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YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

Bu esaslar gizetilerek tim denetgl ve stajerlerin kabldid temel mesleki editimler agadidaki
konu basghklannda yil icine yayilarak verilmistir:

= TTK ve uygulamalan

- Tiirkiye Muhasebe Standartlan

- Uluslararas: Denetim Standartian, Denetim Teknikleri, Bagimsiz Dig Denetim
- BDDK Mevzuat, yeni diizenlemeler, degisiklikler

- EPDEK, SPK Mevzuat, yeni dizenlemeler, degigiklikler

- KGK Mevzuah, yveni dilzenlemeler, degisiklikler

- Meslek Hukuku, Vergl Hukuku ve donemde ortaya cikan degigiklikler

Yukanda belitilen konularda wverilen  editimleri  takiben vyaplan  performans
dederlendirmeleriyle personelin bilgi seviyesi ile editim seviyeleri tespit edilmekte,
performans dederlendirme sonuclanna istinaden werilen editimlerin yeterli oldudu teyit
edilmektedir,

Editmenler YKY Bafimsiz Denetim ve YMM AS. nin bagdenetcileri ve sorumiu ortak
basdenetcileridir. Konular karmagikhd wve denetcilerin mesleki gelisim planlanna gore
denetciler ve denetci yardimelan arasinda paylastinlmisg, ilgili basdenetgi gizetiminde caligan
denetci ve denetci yardimolan konularla ilgili haarladiklan sunumlan diger calisanlarla
paylasmislardir. Devam eden mesleki sirecte biiro ici editim sireklidir. Bu streklilik 6zellikle
dedisen giincel mevzuabin takip edilmesi ve tartisilarak dederlendiriimesi seklinde devam
etmektedir. Aynica denetgi ve denetgi yardimcilan ilgili resmi veya dzel kurumlann egitim,
seminer, sempozyum, toplant vb. sekilde diizenlemis olduklan mesleki mevzuatla ilgili editim
calismalanna katiimaktadirlar.

9. Bafimsizhik Ilkesine Uyum:

Bafimsizhk ve bagmsizigin korunmas: konusunda 6102 sayil Kanun'un ilgili hikdmleri ile
Bafimsiz Denetim Yonetmelidimin 22.maddesine, Tirkiye Denetim Standartlan(TDS)na ve
difer diizenleyici Kurul ve Kurumlann dizenlemelerine uygunluun sadlanmasi hususundaki
gbzden gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirilmis, denetci ve
sorumiu denetcilerin sorumluluk beyanlan TDSlanna uygun olarak alinmig ve gercek durumu
yansitmaktadir.

10.Gelirin Dagilimi:

31.12.2013 tarihli finansal tablo bilgilerine gbre gelirin oransal ve TL deder bazinda dadilimi
asadidaki gibidir:

Gelir Dagilim %o TL
Finansal Tablo Denetimi B0 23.050,00
Difjer Denetimler 20 13.250,00
Denetirm Dy Hizmetler 1] | __0,00 |
TOPLAM 100 | 66.300,00

11.Sorumiu Denetcilerin Ucretlendirilme Esaslan:

ibrahim Géicmen, ilhan Altnok ve Mahmut Kurt sirket sorumlu ortak bag denetgileri olarak
bafimsiz denetim raporianni imzalamaya yetkililerdir. Sorumlu denetgiler aym zamanda sirket
ortady da olduklanndan danem kan Uzerinden ortaklik hisseleri oraminda kar pay alarak
tcretlendirilme esasi uygulanmaktadir.
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YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S,

12.Kalite Kontrol Sistemi :
a. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklan :

Kalite kontrol sisteminden sorumlu kisi olan Yonetim Kurulu Bagkami Ibrahim GOCMEN yeterli
ve uygun deneyim ve beceriye sahip olup; kalite kontrol sorunlanni belirleyebilme,
anlayabilme ve uygun politika ve prosediirler gelistirebilme ve stz konusu bu politika ve
prosediirleri uygulayabilmekle sorumludur, Denetim girketimizin liderlik yapisi ve liderligin
sergiledi@i drmek tutum ve davramiglar, kurum ici kiltlrd onemli diclide etkilemekte ve
gelistirmektedir. Kalite kiltGrinin gelistirimesi icin, kalite kontrol politika ve prosedirierinin
gereklilifine vurgu yapan agk, tutarh, sireklilik gosteren eylem ve mesajlan verimektedir.
Ayrica personel performans dederlendirme politikalannin da sirketin kalite taahhidinl baz
alacak sekilde olusturulmasi, kurum igi kalite kontrol kiltirinin  geligtiriimesini
saflamaktadir. Denetiminde gbrev ald§ her bagmsz denetimde, denetimin kalitesi
konusundaki sorumluluju Ostelenerek, dider tim denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi
konusunda Grnek clmaktadir.

b. Etik Hiikiimler :

Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belidemektedir. Bu ilkeler; dirlstlik, tarafsizhk,
mesleki yeterlilik ve @izen, sir saklama ve meslege uygun davranig icermektedir. Sirketimiz
kendisinin ve personelinin ilgili etik hikimlere vyumu hususunda makul glvence saglayan
politika ve prosedirler olusturmak amacwyla, etik hikimler uyannca badimsiz denetim
personelinden her bir denetimden énce ve her halikarda yilda en az bir kez badimsizlk,
politika ve prosedirlere uyulacagim bildirir yazil taahhit abnarak, personel agisindan
konunun gz Gniinde ve glincel olmas saglanmaktadir.

c. Miisteri Iligkisi ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Siirekliligi

Yeni bir miisteri ile sozlesmeden imzalamadan once sirketin belirlemis oldudu risk analizleri
ve sirketin itibar riskini de dikkate alarak sozlesme dncesi arastrmalar yapilir, Yeni miisteri ile
siizlesme yaparken veya mevcut misteri ile devam edip etmeme karan alirken; misteri
ortaklannin  kimlikleri wve tcar Itibarlan, misteri faaliyetlerinin  niteligi, muhasebe
standartlanmi yorumlama ve ic kontrol gevresi gibi hususlara iligkin tutumian, denetim
tcretlerine iliskin tutumu, ¢ahsma kapsaminin uygunluguna dair gdstergeler, sug teskil eden
faalivetlerde bulunabilecedine iliskin gostergeler, denetim sirketinin secilmek istemesinin ya
da o&nceki denetim sirketinin - yeniden  secilmemesinin  nedenleri  gibi  kriterler
sorgulanmaktadir.

d. Insan Kaynaklar

Denetim sirketinde calisacak personelin bagimsizlik, dirtstitik, objektiflik, givenilirik ve
mesleki davrams ilkelerine baglih en dnemli segim kriterleridir. Baimsiz denetim, 6zl
itibariyle bir ekip tarafindan gerceklestirilen hizmet oldugu igin, bagimsiz denetim kalitesi,
gahsanlann kalitesine baghdir. Sirketimizde insan kaynaklanna iliskin politika ve prosediirlen
asagidaki hususlan icermektedir:

- i;-e alma.

- Performans degerlendirmesi.

- Verilen gorevleri yerine getirme slresi dahil kabiliyetier.
- Yeterlilik.
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YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

- Kariyer geligimi.

- Terfi etme.

- Ucret ve sair haklar.

- Personel ihtiyacimin tahmini

Uygulanan bu prosedirer, cahsmalar icin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme
kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter
dzelliklerine sahip dirist kisilerin seciminde Snemlidir. Denetim ortaklan ve galisanlar, zeki,
muhakeme giicli olan, bafymsiz denetimin kamu yaranna olduguna inanan, kisileraras
iliskilerde yetenekli, merakl, zorluklar ve gatismalar kargisinda sadlam durusu olan, glincel
teknik bilgilere sahip, misterilerinin i sahalan hakkinda bilgili ve bu bilgisini finansal tablolar
hakkinda mesleki yargiya ulagmak icin kullanabilen kisilerden olusmasina dikkat edilmektedir.

e. Denetimin ylritilmesi

Sorumlu ortak bas denetgiler badimsiz denetim faaliyetinin, uluslararasi denetim standartian
ve yasal mevzuatiara gore yapimas: wve ylritUlmesinden bizzat sorumludur. Ekipteki
denetcilerin yapacaklan islere, kargilasilabilecek olasi sorunlara ve riskle ilgili dier denetim
hususlannda denetim ekibine dnciilik etmektedirler. Sirket politika ve prosedurleri araclidiyla
denetimin yirltiime kalitesinin tutarih@im arbrmaktadir. Bu tutarhlk, genellikle yazah veya
elektronik rehberler, yaziimlar veya dider standart belgelendirme bigimleri ile sektire veya
denetimin konusuna §zgl rehberlerin olusturulmas: suretiyle saglanmaktadir,

f. Izleme

Mesleki standartlara ve yirirlikteki mevzuat hikimlerine uygunlugun, Kalite kontrol
sisteminin - uygun sekilde tasarlarip tasarlanmadidi wve etkin  sekilde uygulanip
uygulanmadigimin, Sirketimizin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, sirketimiz veya ilgili
sorumlu denetcl tarafindan diizenlenen raporlann, icinde bulunulan sartlara uygun olmalarini
salilayacak sekilde uygulanip uygulanmadi@imin degerlendiriimesini saglamakir.

Kalite glivence sisteminin gizden gecirilmesine iliskin politika ve uygulamalar gercevesinde,
bafimsizlik ilkelerine uyum, yamlan bagimsiz denetim denetimlerde bitcelenen ve harcanan
saatlerin karsilastinimas), gerekli gorildugl takdirde sirket icinden veya sirket digindan
danismanhk abmip alinmadidi, yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlanina, SPK,
EPDK ve BDDK dizenlemelerine uygun yapilip yapimadid ve belgelendirmelerin de ayni
standartlar dogjrultusunda vapilip yapimadid konulannda kontroller yapimakta ve denetime
iliskin caligma kaditlan kontrol sirecinden gegirilmektedir.

Kalite Glvencesi sisteminin gozden gecirilmesi, kurulusumuzun KGS prosedirinde
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak gergeklestirilmekte olup, bagimsiz denetime tabi
tutulan KGK, SPK dizenlemelerine ve Uluslararasi Denetim Standartlan’na uygun olarak
gerceklesip gerceklesmedidi kontrol edilmistir. Yapilan denetimlerin ilgili dizenlemelere
uygun olarak gerceklestiriimedidine dair herhangi bir husus tespit edilmemistir.
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