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yayimlanan Badimsiz Denetim Ydnetmeligi'nin 36'nc maddesi ve 21 Ekim 2014 tarih ve 29152
numarali Resmi Gazete'de yayinlanan ydnetmelik degisikligi uyannca hazirlanmis ve girketimiz
internet sitesinde yayimlanmigtir.
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1. Sirket Hukuki Yap1 ve Ortaklar:

Sirket, 3568 sayilh Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminii Mali Miisaviriik
Kanunu cergevesinde hizmet vermek {izere Ocak 2001'de Ankara’da kuruimustur.

3568 sayill Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu cercevesinde
kurulmus olup, miisterilerine denetim ve danismanlik alanlarinda hizmetler sundugundan Tiirk Ticaret
Kanunu, Kamu Gozetimi Ve Muhasebe Standartlan Kurumu Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
Sermaye Piyasas! Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger kanun, ydnetmelik ve diizenlemelere tabidir.

Sirket ortaklarina iliskin 31.12.2016 tarihi itibariyle durum asagidaki gibidir:

Adi- Soyadi Ortaklik Payi Pay Tutan

Tbrahim GOCMEN 74,694 37.347,00

ilhan ALTINOK 24,900 12.450,00

Mahmut KURT 0,002 1,00

Hilseyin DURNA 0,202 101,00

Veli SAKINC 0,200 100,00

Ali INCE 0,002 1,00

Odenmis Sermaye Toplami 100 50.000,00
2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler:

Sirketin 31.12.2016 itibariyle sorumiu denetcileri asagidaki gibidir;
Sorumiu Denetcilerin
Mesleki
Ad: — Soyadi Unvam Gorevi KGK Unvam KGK Sicil No

Ibrahim GOCMEN YMM Sorumlu Ortak Bas Denetcl | Sorumlu Denetci BD/2013/03256
ilhan ALTINOK YMM Sorumiu Ortak Bag Denetgl | Sorumlu Denetgi BD/2014/05498
Mahmut KURT YMM Sorumlu Criak Bag Denetcl | Sorumlu Denetgl BD/2014/05583
Veli SAKINC YMM Sorumlu Ortak Bag Denetci | Sorumlu Denetcl BD/2013/03224
Hiiseyin DURNA YMM Oriak Bas Denetci Denetei BD/2(13/02280
Ali INCE YMM Ortak Bas Denetci Denetcl BD/2013/03211
Giliay KOCAK YMM Denefi Denetcl BD/2013/02469
Selcuk KOCAK SMMM Denetci Denetci BD/2015/12047
Burcak ARHUN YMM Denetei Denetcl BD/2014/05601
Eda DURAL PERKSQY SMMM Denetci Yardimeisi Denetci Yardimcisi -
Derya COLAK SMMM Denetci Yardimcisi Denetel Yardimeis -
Tlknur BEZICI SMMM | Denetci Yardimasi Denetci Yardimais) -
Kenan QOKSUZLER SMMM | Denetgi Yardimcis: Denetci Yardimcis -

3. Icinde Bulunulan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri:

YKY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S., herhangi bir denetim adi igerisinde ya da yurtdisinda faaliyet
gosteren bir bagimsiz denetim sirketi ile bir ortakhigi bulunmamaktadr.

4. lligkili Denetim Kuruluslar ve Diger Isletmeler ile Bu fliskilerin Mahiyeti:

YKY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.'nin iliskili bulundudu herhangi bir denetim kurulusu ya da diger
isletme bulunmamaktadir.
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Mesleki
Adi- Soyadi Uinvam Girevi Statiisii
Ibrahim GOCMEN YMM Yénetim Kurulu Baskan Kilit Yonetici
Veli SAKING YMM Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Kilit Yonetici

Sirketin 31.12,2016 tarihi itibariyle organizasyon semas) agagidaki gibidir:

SIRKET GENEL
KURULU

(Ortaklar)

YONETIM KURULU

IBRAHIM GOCMEN

VELT SAKING
KALITE KONTROL DENETIM VE MALT ISLER INSAN PAZARLAMA VE I3
KOMITESI DANISMANLIK KAYNAKLARI GELISTIRME
BOLUMU —

_ BURGAK -
ILHAN ALTINOK(SD) _ ARHUN ALl INCE MAHMUT KURT

SELCUK KOCAK(D) VELL SAKING (D) (D) (SD)

(SD}

Sirketin denetim faaliyetleri 31.12.2016 tarihi itibariyle 6 sirket ortad), 3 denetci ve 4 denetgi yardimais:
ile ylriitiilmektedir. Sirketin kayith adresi Uskiip caddesi No:24/3 Cankaya- Ankara‘dir,

6. Kalite Giivence Sistemi incelemeleri:

Sirketimizde, en son 2015 yilinda Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan KKS 1(Kalite Kontrolii Standart:)
kapsaminda inceleme yapimis olup Badimsiz denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun yapilan
bagimsiz denetime olan giivenini sadlamak amaciyla bagimsiz denetim kurulusu ya da bagimsiz
denetgi tarafindan yapilan isin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak yapiimasini temin etmek
uizere sirketimiz tarafindan olugturulan *Kalite Kontrol Sistemi Politika ve Siirecleri * revize edilmistir.

7. Denetim Hizmeti Verilen KAYIKler:

2016 yilinda finansal tablolar tarafimizca incelenen ve 660 sayih KHK'de sayilan ya da Kurul tarafindan
daha sonra KAYIK kapsamna alinan sirket ve kurulus bulunmamaktadir.

8. Siirekli Egitim Politikasi:

Sirketimiz; kaliteyi denetimlerin ylriitilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak géren bir kurumsal
_killtiirii tesvik ve politika ve prosediirler clusturmak amaciyla; denetim kadrosunun yeterli mesleki bilgi
ve birikimine sahip olabilmesi igin gerekli egditim programlarini diizenlemektedir. Bu editim
programlarinda; ortaklarin ve calisanlann teorik bilgileri ve mesleki becerilerinin yeterli seviyede
tutulmasi, mesleki etik ilkelere uyulmasi, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesi esas

g .ﬁjmm?’k‘tadlr. :
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Kalite Kontrol Sistemimizin uygulanmasi ve isleyisinden sorumlu olan Sorumlu Denetgi flhan ALTINOK
ve Denetgi Selguk KOCAK, yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olarak, yiiriittiikleri
egitim programlar ile sirket denetgilerinin mesledin gerektirdigi niteliklere sahip olmalarn, bu nitelikleri
korurnalari ile gelistirmelerini hedeflenmektedirler.

Bu cergevede, 2016 yih igin diizenlenmis olan egitim programimiz asadidaki gibidir;

Egitim Siire
Egitimin Konusu Egjitim Tarihi Verilen (Saat)
Kisiler
Crtak Denetgi
TFRS — 14 Diizenlemeye Dayalt Erteleme Hesaplan Standart 07-08.01.2016 Denetci, 8
Denetci yard.
GDS 3000 Finansal Bilgilerin Batimsiz Denetime veya Stnirll Bafiimsiz Denetim 14.15.01.2016 Orgléni?gem 8
Digindaki Dider Glivenceler Denetimler Standartlar Hk, Denetel yard.
. Ortak
Kilit Denetim Konulanna Iliskin Orneklemeler 21-22,01.2016 Denetcl, 8
Denelg
Arsivieme EGitimi 19.02.2016 Denetgi yard. 4
“ . . . " Denetgi
Bagirnsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair BKK hk. Glincelleme 25.03.2016 Denetc] yérd 4
Bafjimsiz Denetcller Igin Etik Kuraltar Standarb hk.- Gbzden Gegirme 22.04.2016 Denetgl, 4
Bagjimsiz Denetim ve Office programian hk. Egitim 18-19.07.2016 | . DENetdl, 10
' e Denetct yard.
Ortak Denetgl
Bagimsiz Denetim Programi EGitimi 10-12,08,2016 Denetci, 12
Denetgi yard.
Ortak Denetci
TFRS — 15 Miisteri sBzlesmelerinde hasilat standart: 07-08.10.2016 Denetdi, 8
Denetgl yard.

Bu siireler nceden personele bildirilerek faaliyetierimiz bu programa gére planlanmakia ve egitime
personelin maksimum katilimi hedeflenmektedir.

Bu esaslar gtzetilerek tiim denetim personelinin mesieki egitim programi;

- I5 bagt egitim

- Mesleki yayinlarin ve yasal diizenlemelerin stirekli takip edilmesini saglamak (zere bireysel
calisma

- Firma genelinde diizenlenen editim programlan

- Meslek grgiitlerinin, tniversitelerin ve diger kuruluslann diizenledigi seminer, konferans, kurs,
warkshoplar... gibi editim faaliyetlerine katiim, ana basliklarindan olugur.

Yukarida belirtilen konularda verilen egitimleri takiben yapilan performans dederlendirmeleriyle
personelin bilgi seviyesi ile egitim seviyeleri tespit edilmekte, performans degerlendirme sonuglarna
istinaden verilen egitimlerin yeterli oldugu teyit edilmektedir.

Egitmenler YKY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.'nin sorumlu denetgileri ve denetgcileridir. Ayrica saha
galismasinda elde ettikleri deneyimler ile de bilgi ve deneyimi pratije déndiirme konusunda yardimc
denetim ekibine yardimct olurlar. Deneyimli denetgilerin daha az deneyimli personelle bilgi
paylagiminda bulunmakia ve siirekli bir egitim ortami yaratmaktadir.

Devam eden mesleki siiregte biiro igi editim de siireklidir. Bu siireklilik &zellikle degisen glincel
meyzZuatin takip ediimesi ve tarbisilarak dederlendirilmesi seklinde devam etmektedir. Ayrica denetci ve
AR - ’JZ,‘\'
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denetgi yardimcilan ilgili resmi veya dzel kurumlarin egitim, seminer, sempozyum, toplant: vb. sekilde
diizenlemis olduklar mesleki mevzuatla ilgili egitim calismalarina katiimaktadirlar.

9. Bagimsizhk Ilkesine Uyum:

Sirketimizin ve denetgilerimizin bagimsiziiklarinin  sadlanmast ve korunmasi hususunda makul
glvenceler saglayan politika ve prosedirierin olusturulmasinda, TTK'nun 400.maddesi ile Badimsiz
Denetim Yonetmelidi'nin 22. ve 26.maddesinde yer alan hiikiimler baz alinmistir.

Séz konusu politika ve prosediirler olusturulurken; Bagimsizliga yénelik tehdit olusturan durumlar ve
iligkileri tespit etmesini ve degerlendirmesini, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek igin gerekli 6nlemieri almasini veya uygun goriilmesi ve yirirliikteki mevzuatin izin
vermesi durumunda denetimden cekilmesini mimkiin kilacak gekilde hazirlanmasina ©zen
gosterilmektedir. Sirketimiz, bagimsizik hiikimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul
giivence saglayacak ve bu tiir durumlan ¢ézmek igin uygun adimlar atmasina imkan verecek politika
ve prosediirleri olusturmaya dikkat etmektedir.

Badimsizlik hitkiimleri personele bildirilmekte olup, yilda bir kez denetgiler ve diger cahsanlardan yazils
sekilde ‘Etik Ilkeler ve Badimsizhk Beyan’ alinmaktadir. Bagimsizhja yonelik tehdit olusturan
durumlarin ve iliskilerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi sonucunda, tehditleri ortadan kaldirmak ve
ya makul seviyeye indirgemek igin gerekli 6nlemler alinir.

10. Gelirin Dagilimi:

31.12.2016 tarihli finansal tablo bilgilerine gore gelirin oransal ve TL deder bazinda dagilimi agagidaki
gibidir:

Gelir Dagihm % TL
Finansal Tablo Denetimi | 74 170.250,00
Diger Denetimler 26 &0.000,00
Denetim Dist Hizmetler 0 0,00

TOPLAM 100 230.250,00

Bagimsiz denetim yapilan kuruluglara baska bir ad altinda hizmet verilmemistir.
11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslari:

Ibrahim Gdgmen, Veli Saking, Ilhan Altinok ve Mahmut Kurt sirket sorumlu denetgileri olarak bagimsiz
denetim raporlanni imzalamaya yetkililerdir. Sorumlu denetgiler aymi zamanda sirket ortadi da
olduklarindan dénem kar Uzerinden ortaklik hisseleri oraninda kar pay alarak iicretlendiriime esasi
uygulanmaktadir.

12, Kalite Kontrol Sistemi :
Sirketimiz Kalite Kontrol Prosediirleri Kapsam ve Agiklamalar

Sirketimize 6zgl olarak hazirlanan ve burada belirflenen kalite kontrol politika ve siiregleri, Kalite
Kontrol Standard) 1 (KKS 1) “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimleri, Incelemeleri ile Diger Giivence
Denetimlerini ve Ilgili Hizmetleri Yiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluglan ve Bagimsiz Denetgiler igin
Kalite Kontrol” Standard), BDS 200 “Bagdimsiz Denetginin Genel Amaclan ve Baimsiz Denetimin
Badimsiz Denetim Standartiarina Uygun Olarak Yiir{itiilmesi” ite birlikte yiriitilimektedir.

Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1), denetim sirketimizin; finansal tablolarin badimsiz denetimleri,
incelemeleri ile difer glivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin kalite kontrol sistemleriyle ilgili
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KKS1'e bagl kalinarak bagimsiz denetim kurulusumuza 6zgii olarak hazirlanan bu “Badimsiz Denetim
Politika ve Siiregleri” igindeki asadida yer alan bolimlerde, uygulamada kolayhk saglamasi agisindan
"KKS1 deki madde sira numarasina uyulmaya calisilarak hazirlanmigtir. Son bolimde ise KKS1 Emredici
ve agiklayicl hususlart kapsayan uygulama ekleri yer almaktadir.

Kalite Kontrol Uygulama Alam

KKS 1, denetim girketlerinin ylriittigl finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile diger
glivence denetimleri ve ilgili hizmetler icin gegerlidir. KKS 1’2 uygunluk saglamak icin denetim
sirketimiz tarafindan gelistirilen politika ve prosediirlerin niteligi ve kapsami; denetim sirketimizin
biiylikiligl, operasyonel dzellikleri ve denetim girketimizin bir denetim afjinin parcasi olup clmamasi
gibi gesitli fakt6riere baghdir. Denetim kurulusumuz bir denetim agina bagh bulunmamaktadir.

KKS 1'de, denetim girketlerinin KKS 1'i uygulama amaci ve belirtilen bu amaca ulasmasini saglamaya
yonelik emredici hiikiimler yer alir. Aynca KKS 1'de, KKS 1'in dogru anlastimasina iliskin cergeveyi
saglayan giris b&limd, tanimlar bslimi ve 8 inci Paragrafta daha detayll olarak belirtilen agiklayici
hiikimler bélimd yer almaldtadir.

KKS 1'in amag bolimii, emredici hiikiimlerinin diizenlendigi cerceve hakkinda bilgi verir ve denetim
sirketimizin; basariyla yerine getirmesi gerekenlerin neler oldugunu anlamasina ve KKS 1'de belittilen
amaca ulagmak igin yapmast gereken baska hususlarin olup clmadigina iligkin karar almasina yardimct
olmaktadir,

KKS 1'de “denetim” kelimesi; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile diger giivence
denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak denetim sirketimiz tarafindan verilen her bir hizmeti ifade
etmektedir.

KKS1'in Agiklayicr hikiimler bélimii, emredici hikimlere iliskin ilave aciklamalar ve bunlarin
uygulanmasina yoneltk rehberlik saglar. Sirketimize 6zgii olarak hazirlanan bu kalite kontrol sistemi
politika ve slregleri de KKS 1'in bu emredici ve aciklayic hiikiimlerdeki hususlar dikkate alinmak
suretiyle haziflanmigtir.

KKS 1'in “Tanimiar” baghkh bdélimde, KKS1'in amaglari dogrultusunda bazi terimlere yiikienen
anlamlarin agiklamasi yer alr. Standardn ve is bu politika ve slireglerin tutarll bir sekilde
yorumlanmasina ve uygulanmasina yardimcl olmak amaciyla sunulan bu agiklamalar kanun ve difer
diizenlemelerde veya baska bir sekilde, diger amaclarla olusturulmus tammlan gecersiz kimaz. Kurum
tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagimsiz Denetim, Inceleme, Ditjer Giivence Denetimleri ve {igili
Hizmetler Standartlanna yonelik Terimler S6zlGgl KKS 1'de tanimlanan terimleri icerir. Terimler
Sozltigl ayrica, KKS 1'de gegen dider terimlerin ortak ve tutarlt bicimde yorumlanmasina yardima
olmak amaciyla bu terimlere iligkin agiklamalan da igermektedir.

Kalite Kontroliin Amaci

Denetim Sirketimizin Amaci;

a) Sirketimizin ve personelinin mesleki standartlara ve vyiriirlikteki yasal ve diger diizenleyici
hilkiimlere uygunluguna,

b) Sirketimizin veya sorumlu denetgilerimiz tarafindan dizenlenen raporlann, iginde bulunulan
kosullara uygunluguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
" M;'gM%uanmasml ve devamhi:gini saglamalktir,
e )
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Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari

Denetim girketimiz tarafindan, agagidaki unsurlann her birini ele alan politika ve prosediirler iceren is
bu kalite kontrol sistemimizin devamliiginin saglanmasi esastir.

(a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklan

(b) Tigili etik hitkiimler

(c) Miisteri iliskisinin ve denetim stzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi,
() Insan kaynaklar.

{d) Denetimin yiriitilmesi.

(e) Izleme.

Denetim sirketimiz tarafindan kalite kontrole iligkin politika ve prosediirler yazili hale getirilmis ve sirket
galiganlarina bildirimi; Kalite kontrol politikalan ve prosediirlerine ve bunlarla ulagimak istenen
amaclara iliskin bir aciklama ve denetim sirketimizin personelinin  kaliteye yénelik kisisel
sorumlulugunun bulundugunu, bu politika ve prosediirlere uyulmasi gerektigi mesajini vermektedir.
Personelin kalite kontrole iliskin konularla ilgili gérils ve endigelerini bildirmelerinin tegvik edilmesi
amaglanarak "Kalite Kontrol ve Is Etifli Kurallan" dizenlenmis denetim ve diger calisanlara
imzalanmgtir,

12.1. Denetim Sirketimiz Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklan

Kurulusun kalite kontrol sisteminin isleyisi sirasiyla sirketin yonetim kurulu baskam, yénetim kurulu
iyeleri, varsa girketin genel miidiiri ile kalite kontrolden sorumlu olarak yénetim kurulu tarafindan
goreviendirilen kisiler tarafindan yliriitliimekle birlikte; sirketin liderlik yapisi geredi nihai olarak bu
sorumluluk sirket yonetim kurulumuz ve (varsa) genel miidiire aittir.

Denetim sirketimiz tarafindan kaliteyi, denetimlerin yiriitlilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul
eden bir kurumsal kiiltiirti tegvik etmek icin politika ve prosedirler olusturmustur. Olusturulmus
politika ve prosediirler, denetim sirketimizin yGnetim kurulu ve sirketimiz genel miidiirii tarafindan
yiriitilmektedir.

Denetim kurulusumuzda gahsmalarin mesleki standartlara ve yirrliikteki yasal ve diger diizenleyici
hiikkiimlere uygun olarak yapimasi ve kosullara uygun raporlarin diizenlenmesi yiiksek kaliteli
gahgmalar esas alan ve ddiillendiren bir kiiltliri tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla
sinirh olmamak {izere, efjitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gériismeler, strateji
belgeleri, biiitenler ve bilgilendirme notlanyla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, denetim
girketinin i yazismalarinda ve egitim materyallerinde ya da personel dederlendirme prosediirlerinde de
yer verilir. Sirket calisanlart ve personelinin bu prosediirleri ve esaslan izlemesi zorunlu hale
getirilmistir.

Denetim girketimizin ydnetim kurulu bagkant veya yonetim kurulu sirketin kalite kontrol sisteminin
igleyisinden sorumlu olarak gdrevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu Ustlenmek icin gereken
yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini gerektirir.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu kisi veya kigilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip
olmalar;; kalite kontrol sorunlanni belifleyebiimelerini, anlayabilmelerini ve uygun politika ve
prosediirler gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi, bunlarin stz
konusu politika ve prosediirleri uygulayabilmelerini saglamaktadir.

Bu amagla;
%c,iﬁgl‘lte kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili (Thtiyaca goére farkl sayida) goreviendirilecek kisi sirket
& e =voneiin kurulu tarafindan yonetim kurulu karar ile gérevlendirilir. Asgari olarak géreviendirilen kisinin;

"




YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

sirket ortadj olan, daha once yonetim kurulu ve yonetim organlaninda gérev almis, siraswyla sorumlu
ortak veya yoksa deneyimli denelgiler arasindan segilir. Aym niteliklere sahip kisiler arasinda en
kidemli ve deneyimli otan ve en az bir yabanci dil bilen kisiler tercih edilir. Diger kigilerin ise sirketteki
galisma siireleri, performanslan ve egitim durumlan da dikkate alinmak sureti ile sirast ile mesleki
deneyime sahip denetciler, SMMM unvanina sahip denetgi yardimcilan veya yoksa 4 yillik lisans
belgesine sahip kisiler géreviendirilir.

Bu kisilerin sirketieki kidem ve performans durumlan, mesleki deneyimleri, tecriibeleri, yabana dil
durumlan, sirketteki en az 1 yillik deneyim sart1 dikkate alinmaktadir.

YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.'nin ydnetim kurulunca 07.04.2014 tarih ve
2014/5 nolu Yénetim Kurulu karar ile segilen Sorumlu Denetci Ilhan ALTINOK (Sirketimizin kurulus
tarihi 2002 yiindan bugiine kadar Sorumiu Ortak Bas Denetgi olarak etkin bir sekilde galismalarda
bulunmus, halka agik sirketlerin denetimlerinde Sorumiu Ortak Bas Denetgi ofarak ¢alismis, uzun yillar
yonetim kurulu iiyeligi yapmigtir.) baskanliginda Denetgi Hiiseyin DURNA (30 yilik mesleki deneyime
sahip), IK'dan sorumlu, ortak bagdenetgi Ali Ince (30 yilik mesleki deneyime sahip) kalite kontrol
sisteminin saglkli bigimde islemesi ve bu sistemin etkinliinin siirekli olarak izlenmesini sagfamak
lizere gorevlendirilmigtir.

Kalite kontroliine iliskin prosedirlerin yazih hale getirilmesi, badimsiz denetgilerin sz konusu
standartlara erisiminin saglanmasi, kalite glivencesine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip
edilmesi, olabilecek degisiklikler dogrultusunda standartlarin giincellenmesi ve badimsiz denetgilere
duyurulmasi, denetim sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek
olagan ve olaganisti durumlar igin Snlemler olusturulmast sirket yonetim kurulunun ya da
gérevlendirilen bu ortadin sorumlulugundadir,

12.2. Etik Hiikiimler

Denetim girketimizin tim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hiikimiere uymasi bir
zorunluluktur, Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer
alan hususlar icerir;

a) Diristliik

b) Tarafsizlik

(c) Mesleki yeterlik ve Gzen,
{c) Sir saklama ve

(d) Meslege uygun davranis.

Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi agisindan hazirlanan Etik Kurallarn Yonetmelidi ydneticiler,
denetgiler ve diger personele teblig edilerek imzalahlir. Her yil olmak iizere bagimsiz denetgilere ve
sirketin  tim calsanlanm tesvik etmek amacyla Personel ve Denetgi dederlendirme formu
ditzenlenmektedir.

» Bagimsizhk

Denetim sirketimizin; tiim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hikiimlere uymasi bir
zorunlulultur,
(a) Bagimsizlik hiikiimlerinin personeline ve gereken verlerde bu hiikiimlere tabi olan difer kisilere

bildirilir ve Denetim Ekibi Etik ilkeler ve Bagimsizlik Beyani, Badimsizlik ve Etik ilkeler Takip Listesi,
Personel ve Denetgi degerlendirme formu ile belgelenmektedir.

.gaeﬁh},}ﬂa‘g‘;lmsulléa yonelik tehdit olusturan durumlarnin ve iligkilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
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onlemler ahnarak; personelin uyarimasi, isten el gekfiriimesi, kovusturma gibi islemler yapilarak
yirdirlitkteki kanun veya diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden c¢ekilmesi saglanir.
6 ig ginl iginde gdrevli oldugu denetim stzlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylarn alinarak yenilenir.
Denetci degisikliai halinde degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak siiresi icinde bildirilir.

Denetim girketimiz tarafindan belirlenen, etik hiikiimler uyannca bagimsiz olmasi gereken tiim
personelden her bir denetimden 6nce ve her haliikarda yllda en az 1 kez, bagimsizlik politikalar ve
prosediirierine uyduklarini ve uyacaklarir bildiren yazil ‘Etik Ilkeler Ve Bagimsizik Beyam * alr,

* Yakinlik Tehdidi ve Rotasyon

KKS 1'de “Etik Kurallar” bir glivence denetiminde aym kidemli personelin uzun siire
gbrevlendirilmesinin olusturabilecedi yakinlik tehdidini ve bu tehditlere karst alinacak uygun dnlemleri
ele almaktadir. Ayn1 kidemli personelin bir glivence denetiminde uzun siire gérev aldi§i durumlarda
yakinlk tehdidi olusmaktadir. Bu yakinlik tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin denetim
ekibinde yer alacak denetgiler ve bunlarin yedekleri her yil ve her haliikarda her denetim stzlesmesi
Oncesinde gbzden gegirilerek dederlendirilir. '

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem gbren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda sorumlu denetginin, denetimin kalite kontrolini
gozden geciren kisilerin ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisilerin etik
hiikiimlere uygun olarak rotasyonu zorunlu olup; her yil gbzden gegirilir, ve en fazla belirlenen yasa ve
yonetmelikierde belirtiten siirelerde rotasyonu saglanarak bagka bir denetim ekibi greviendirilir.

Denetim kurulusumuz; her halitkarda lic yil gegmedikce son on yilda yedi yil, denetim kurulusumuz
calsanlar da dahil olmak iizere denetgiler ise son yedi yilda bes yil denetim galismasi yirittikleri
igletmelere iligkin denetimleri 3 yil gegmeden istlenemezler. Denetim ekibinde yer alacak denetgiler
ve bunlarin yedekleri her yil ve her halilkarda her denetim sGzlesmesi ncesinde gézden gecirilerek
degerlendirilir. -

Bu amagla Sorumlu denetgiler de dahil olmak tizere tiim personelden etik ilkeler ve badimsiz beyanlar
yazth bir sekilde alinr,

12.3. Miisteri Izleme , Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Miisteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulli ve devam ettirilmesine yonelik olarak sirketimiz
yonetim kurulu tarafindan karar verilmeden &nce; Denetimin yiiriitilmesi konusunda sirketimizin
yetkinligi, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yiiriitmek igin gerekli kabiliyete sahip olup olmadidimiz,
etik ilkeler ve badimsizhk hikiimlerine uygun olup olmadidimiz ve musterinin diiriistliigiini
degerlendirmis olmak ve diiriist olmadig! sonucuna varilmasina neden ofacak herhangi bir bilgiye sahip
olmamak gerekmektedir. Etik hitkiimlere uymayan

» Bilinen ya da iddia edilen énemli kanun ihlalleri

» Mevcut veya gecmiste agiimis Snemli bir sorusturma ya da yetkililer ile uyusmazlik
» Olas) kara para aklama, yolsuzluk veya uygunsuz fon aktarimi

« Sorgulanabilir is ahlaki

» Potansiyel miisterinin isi veya is yapis sekli firmamizin itibar riskini (toplumdaki
itibarimizi ve/veya firmamizi etkileyebilecek olumsuz islemler nedeniyle) etkileyip
etkilemedikleri

s Etik olmayan is kolu/sektdre dahil oimast (Or. internet iizerinden verilen bahis hizmeti
veya toplum ve yasal diizenleyiciler tarafindan etik algilanmayan diger isler) veya
yiiksek risk iceren bir is kolu olmasi

S « Ydnetiminin caligllan is kolunda deneyimsiz olmasi . Gegmis basanstz girisimler.
“AG'MJF}B _ Gegmiste davaya konu hususlarin veya diger taraflarla anlasmaziikiann bulunmas
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» Migterinin is kolunda son zamanlarda meydana gelen 6nemli dedisikliklerin bulunmasi

» Migterinin Ust ydnetiminde son zamanlarda meydana gelen onemii ve/veya
agiklanamayan degigikliklerin meydana gelmesi

« Finansal veya faaliyete ynelik olarak ydnetimin yetersizligi veya eksikliginin bulunmasi

s Firmamuzia galismak istemelerinin agtk bir nedeninin bulunmamasi

» Tartismall politik konulara dahil olmalan Sahiplik veya faaliyetlerinin sonucu olarak
yazili/gérsel haberlerde elestirilmesi

Hususlarinin degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu hususlarin degerlendirmesi amaciyla
yapilan misteri kabul anketi sonucunda etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

Denetim sirketimizin yonetim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir misteriden yeni bir denetim
stzlesmesi kabul edebilmesi igin, sirketin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara sahip olup
olmadiginin degeriendiriimesi yapilarak séz konusu denetime ozgii hiikimler ile mevcut bagimsiz
denetci ve ilgili tim kademelerdeki calisanla sirket profilleri gozden gegirilir. Bu gbzden gegirme
asagidaki hususlan icerir:

« Denetim sirketimiz personelinin ilgili sektdrlere veya denetimin konulanina iliskin bilgi
sahibi olup olmadig),

« Denetim sirketimiz personelinin ilgiii diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iligkin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebiime kabiliyetinin
olup olmadig,

o Denetim sirketimizin gerekli yeterlik ve kabiliyete sahip yeterli personelinin bulunup
bulunmadid,

s TIhtiyac halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadigs,

« Denetimin kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesi igin gerekli kriterlere ve liyakat
sartlarina sahip kisilerin bulunup bulunmadigi,

s Denetim  girketinin  raporfama  slresi  icerisinde  denetimi  tamamlayip
tamamlayamayacad.

Hakkindaki etik hiikiimlerin degerlendiritmesi amaciyla diizenlenen misteri kabul anketi sonucunda
etik ilkelere uymayan denetim igleri kabul edilmez.

Asagidaki hususlar denetim kurulugumuzun bu tiir konularda bilgi sadladigi kaynaklar arasinda yer ahr:

e Etik hilkiimlere uyum konusunda mevcut veya onceki muhasebecilik hizmetlerini
saglayanlar ile kurulan her tiirli iletisim ve diger {iglincii taraflarla yapilan gériismeler.

» Bankacilar, hukuk miigavirleri ve ayni sektdrde faaliyet gbsteren diger isletmeler gibi
tglinct taraflardan veya diger denetim sirketi personelinden toplanan bilgiler.

» Ilgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan aragt:rmalari.

Bu tiir politika ve prosediirler asadidaki hususlan gerektirir:

Yeni bir miisteri ile denetim iliskisi kurma, mevcut bir denetime devam edip etmeme ve mevcut bir
miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken kosullara gére her tiirlii bilgiyi
elde etmesini, yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimi kabul asamasinda muhtemel bir
gikar gatismasinin tespiti halinde ise séz konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina
karar verilir.
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kurulu tarafindan bir misteri iligkisinin devam ettiriimesine karar verilirken, mevcut veya &nceki
denetimler sirasinda ortaya gikan dnemli konular ve bu konularn iliskinin devam etmesine olan etkileri
dikkate alinarak etik hikiimlere uyguniugun saglanmadidi denetim isi kabul edilemez.

Bir denetim veya miisteri iliskisinin siirdliriilmesine yénelik olarak énceden 68renmis olmasi halinde ve
bu denetimi reddetmeye sebep olabilecek bilgileri edindigimiz durumlarda asagidaki politika ve
prosed(irler izlenecektir. S6z konusu politika ve prosediirler;

(a) Bu durumlarda dodan mesleki ve yasal sorumluluklar (gtreviendirmeyi yapan kisi ya da kisilere
veya bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hiikmiin bulunup
bulunmadig dahil) incelenir ve dederlendirifir.

(b} Denetimden c¢ekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte cekilme olasiliklan
degerlendirilir. Cekilme gerektiren hususlarin olmasi halinde;

« Misteri yonetiminin uygun kademeleri ve (st ydnetimden sorumlu olan Kkisilerle
gérismeler yapilarak belgelendrilir.

» Denetim girketimizin gekilmenin uygun olduguna karar vermesi halinde, miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve (st ydnetimden sorumlu olanlarla, séz konusu
denetimden ya da denetim ve miisteri iliskisinden birlikte gekilme karart ile bu kararin
nedenleri tartisihr,

Denetim girketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki, yasal veya diger diizenleyici bir
hitkmiin bulunup bulunmadiginin veya denetim sirketimizin s6z konusu denetimden veya bu denetim
ve miigteri iliskisinden birlikte gekilme karannin nedenleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger diizenleyici
otoritelere rapor verme yikimliligiinin bulunup bulunmadidinin degerlendirmesi yapilarak dnemli
hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarn ve sonuclarin dayanaklarinin belgelendirilmesi
yapilmaktadir.

12.4. Insan Kaynaklan

Denetim sirketimiz denetimleri mesleki standartlar ile yiriirlilkteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere
uygun olarak gerceklestirmek ve sirketin veya sorumlu denetgilerin kosullarin gerektirdidi sekilde
uygun rapor dizenlemesini sadlamak igin gerekli yeterlije ve beceriye sahip uygun personelin
gdrevlendirilmesini amacglamistir.

a)Denetim kurulusumuza is talebinde bulunan denetgi ve diger personel icin sirketimize 6zgii olarak
hazirlanan is bagvuru degerlendirme formlan talepte buiunan tarafindan eksiksiz olarak doldurulur,
Bneelikle IK'dan sorumlu denetgi tarafindan puanlanmak suretiyle degerlendiriimesi yapilarak yeterli
uygunluga sahip adaylar miilakata alinir,

IK’dan sorumlu denetgi tarafindan yapilan miilakat sonuglarina gére yeterli gériilen adaylar sirket
yonetim kuruluna goriisme talebi ile sunulur, gerekli yeterlilik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh
uygun personelin bulunmasi halinde, yonetim kurulu tarafindan segilen aday mutlaka y&netim kurulu
karar ile ige baglatilr, Ise baslatlma karan olmadan, kalite kontrole yénelik IK ve is etigi kurallar
ilgiliye teblig edilip imzas! alinmadan ve personel &zliik dosyasi tamamlanmadan higbir denetg[ veya
diger personel ise baslatilamaz.

b) Performans degerlendirmeleri ile ilgili olarak girketimizde galismakta olan denetciler ve diger
personelin periyodik olarak ve yilda en az bir defa olmak lzere bilgi ve becerileri, tutum ve
davraniglan ile ilgili Personel ve Denetgi Dederlendirme formu ile degerlendirmeler yapiir bu
degerlendirmelere bagh olarak denetgl ve diger personelin kademe yiikseltiimesi ile calismalan tesvik
edilir. Ucret ve diger haklari buna gére belirlenir.

.3 Acgl Denetim sirketimiz tarafindan denetimlerl meslekx standartiar ile ylrirliikteki kanun ve diizenleyici
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gerektirdigi sekilde uygun rapor dizenlemesini saglamak, en lst kademe personelden en alta dogjru
personelin kariyer gelisimini gelistirmek amaciyla her tiirlii olanak saglanmistir. Bu amagla kurulug
calisanlanmin mevecut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlari, Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlan, Tirkiye Muhasebe Standartlar, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan, ig
kontrol, risk yonetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal yénetim, kalite kontrol, kisisel gelisim ve muhasebe
uygulamalarindaki giincellemeler gercevesinde egitim almas: saglanir. Bu gergevede yilda en az 40
saatten az olmamak {izere tiim personel egditim programlanna istirak etmektedir. Séz konusu bu
egitim programlan, konularinda yiiksek deneyim sahibi uzman kadrolar tarafindan verilmektedir.

Denetim kadrosunun en iyi sekilde yetismesine Onem verilerek; denetgilerin bilgi birikimlerinin
artmasina ve yenilenmesine yonelik mesleki egitim ve hizmet ici egitimler verilir. Bu egitimler
konusunda deneyimli en az bir sorumlu denetginin gdzetim, denetim ve sorumlulugu altinda planh bir
bigimde yliriitliimektedir.

Kuruiug aynica; her diizeydeki bagimsiz denetgi, Stajer SMMM ve denetci yardimailarinin mesleki
yeterliliginin saglanmasi, kariyerlerinin gelistiriimesi, bilgi birikimlerinin artinimasi ve giincellenmesi icin
bagimsiz denetim meslegi ile ilgii mevzuaty, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yayinlar, diizenlenen
kurs, seminer, sempozyum, kongre ve konferanslar izlemesine olanak tarumaktadir. Mesleki gelisime
yénelik olarak sirket disi ve sirket iginde egitim toplantilan diizenlenerek tim denetci ve dider
personelin katiimlan saglanir.

Katilim cetvelleri (Katiimalar tarafindan imzalanan hazir bulunanlar listeleri)
Gorsel fotogdraf, video ve brogiirler.
Otel ve editim salonu faturalan

Tlgili organizasyonlar tarafindan diizenlenen katilim ve tesekkiir belgeleri ile belgelendirilir, sirketin bu
amagla olugturulan “Mesleki Egitim Dosyas!” nda muhafaza edilerek arsivlenir.

Kariyer geligimine yonelik olarak diizenlenen tiim bu toplanti ve editim organizasyonlann masraflari
sirket tarafindan karsilanir.

= Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

1. Denetim sirketimiz her denetim icin asagidaki hususlan dikkate alarak bir sorumlu denetgi
belirlemektedir.

(a)Yonetim Kurulu tarafindan sorumlu denetgilerin sorumiuluklarini tam olarak verine
getirmeleri igin yeterli zamana sahip olup olmadtklan, bu kisilerin is yiklerini ve miisait clma
durumlanini izleyerek; mesleki yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip bir
sorumiu denetgi belirlenmektedir.

(b) Sorumlu denetginin kimligi ve gorevi, miisterinin kilit yéneticilerine ve (st ydnetimden
sorumlu kisilere iletilmektedir.

{c) Sorumlu denetginin sorumluluklan tanimlanarak sorumlu denetginin kendisine bildirilir,

(d) Denetimleri mesleki standartlar ile yiriiriiikteki kanun ve dizenleyici hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmek, kurulusumuzu temsilen sorumlu denetgilerin kosullarin gerektirdigji sekilde
uygun rapor diizenlemesini saglamak igin gerekli yeterlije ve beceriye sahip uygun personelin
(Denetim ekibi) gbreviendiriimesi yapilir.

Yonetim kurulu tarafindan denetim ekiplerini gérevlendirirken denetim ekibinin;

e, « Uygun egitim ve denetimlere katim vyoluyla benzer nitelik ve karmastkliktaki
3 denetimler hakikindaki bilgisi ve uygulama tecriibesi,




YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

» Mesleki standartlar ve yirirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikkiimlere iliskin bilgisi,
» Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligt,
» Milgterilerin faaliyet gdsterdigi sektdrler hakkindaki bilgisi,

e Mesleki yarg! kullanabilme kabiliyeti ve sirketimiz tarafindan olusturulan kalite kontrol
politika ve prosediirlerini anlamasi degerlendirilir.

- Bu amagla Personel &Denet¢i Degerlendirme formu ve Denetim Ekibi belirlenmesi FORM 1
Tablosu diizenlenmektedir,

12.11. Denetimin Yiriitiilmesi

Denetim sirketimiz, badimsiz denetimin mesleki standartlar ile yiirirliikteki kanun ve dizenleyici
hiikimlere uygun ofarak yiriitlilmesine ve denetim girketimizin veya sorumlu denetginin kosullara
uygun bicimde raporlar dilzenlemesine iligkin olarak kendisine makul giivence saglayacak calismalarin
yapiimasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.

a. Denetimin ylriitilmesinin kalitesinde tutarliigi artirmaya yonelik olarak sirketimizin politika ve
prosediirleri aracihidiyla denetimin yiritiimesindeki kalitenin tutariidi artmaktadir, Bu tutarlilik,
genellikle yazih veya elektronik rehberler, yaziimlar veya diger standart belgelendirme bigimleri ile
sektbre veya denetimin konusuna &zgil rehberlerin olusturulmasiyla sadlanir. Asagidakiler, ele alinacak
hususlar arasindadir:

- Gahsma hedeflerinin anlagiimasini  sadlamak amacyla denetim ekiplerinin  denetimii
baglamadan 6nce bir ekip toplantisi yaparak Denetim Ekibi Gériismesi formu diizenlenir.

- Denetim standartlarina uygunluk saglama siiregleri.

- Denetimin y&nlendirilmesi ve gozetimi, calisanlann egitimi ve yetistiriime siregleri icin
sitketimiz tarafindan yapilan egitimlere mazeret disinda tiim denetgilerin katiimlan esastir. Bu
amagla denetci mesleki egitim katilim cetveli diizenlenerek katilanlara imzalatiimaktadir.

- Yapilan galsmanin, harcanan zamanin ve gzden gegirme isleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi.

- Uygun bir ekip galismasi ve egitim, denetim ekibinin daha az deneyimli Gyelerinin
kendilerinden beklenen galismanin amaclarini agik gekilde anlamalarina, bu prosediir daha alt
kidemdeki deneigileri sonraki denetimlerde tecritbe ve motivasyon saglar

~ Tim polittka ve prosediirlerin giincel olarak dedistiriimesi, giincel uygulama ve denetim
standartlarina uygun politikalann yenilenmesi ile denetgilerin bu politikalara uyumu saglanmasi
igin egitim ve bilgilendirme toplantilar yapifir.

b. Ydnlendirme Gézetim Sorumiuluklar:
Denetimden sorumlu denetgi;

- Denetimin ilerleyisini takibini, Denetim ekibi ve Uyelerinin yeterlilik ve kabiliyetlerinin, calisma
yapmak igin yeterli zaman sahip olup olmadiklannin, kendilerine verilen talimatlan anlayip
anlamadiklannin  ve sz konusu calsmanin  gergeklestirilip  gerceklestiriimediginin
degerlendirilmesini,

- Denetimin yiriitiimesi swrasinda ortaya ¢lkan @nemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
oneminin degderlendirilmesini ve planlanmis yaklagtmin uygun bir sekilde uyarlanmasini ve
denetimin  yiriitilmesi sirasinda daha denetimli Gretim ekibi lyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konulann belirlenmesini yapar.
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Gozden gegirme agadidakilerin dederlendirilmesini igerir:

- Denetimin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere uygun
gimde yuritdlip ylritimedigi.

- Onemli hususlarin ilave dederlendirme igin dikkate alinip alinmadiés,

- Uygun istisarelerin yapihp yapitmadig), ulasifan sonuglarin belgelendirilip belgelendirilmedigi ve
gereginin yapthp yapiimadidi.

- Yapllan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyactnin bulunup
bulunmadid.

- Yaplan gahsmanin ulagilan sonuglan destekleyip desteklemedigi ve uygun bicimde
belgelendirilip belgelendiriimedigi.

- Elde edilen kantlarin raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadidi

- Denetim prosediirlerinin amaglarina ulagilip ulasimadigi ve sonucuna badlt olarak gereken
onlemlerin alinmasini, denetimin usuliine uygun olarak yapilmasini, zamaninda bitirilmesini
saglar,

Denetim girketimize &zgil gbzden gecirme sorumluluguna iliskin politika ve prosediirler, daha

deneyimli denetim ekibi Uyelerinin, daha az deneyimli ekip lyeleri tarafindan yapilan calismalan

gozden gegirmesi esasina dayanarak belirlenir. Gozden gegirme prosediiriiniin isleyisinin sorumlulugu
Sorumlu Denetgiye aittir,

« 1Istisare

Denetim girketimiz; yapimakta olan denetim siireci iginde ve denetim siirecinin tamamlanmasi
agamasinda;

- Zor veya tartismall konularda gerekli istisarelerin siirekli olarak yapiimasi,
- Gerekli istisarelerin yapilmasi icin yeterli kaynadin bulunmasi,

- Istigarelerin igerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya cikan sonuglarn yazli hale
getirilerek belgelendiriimesi ve istisare taraffarinin sonuglar tizerinde mutabik kalmasi

- Istisareler neticesinde ortaya gikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iliskin makul giivence
saglayan kigilerle ilgili konulann uygun mesleki seviyede miizakeresi yapilir.

Digandan istisare ihtiyac duyulmasi halinde ise; diger sirketier ile mesleki ve diizenleyici kuruluslarin
veya ilgili kalite kontrol hizmetlerini sadlayan ticari kuruluslarin verdi§i danigmanlik hizmetlerinden
faydalanabilir,

» Denetimin Kalite Kontroliiniin Gézden Gegcirilmesi

Sirketimizin uygun denetimler igin, belirlenen denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilarin ve bafimsiz
raporunu olustururken ulaghgl sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini sadlayan ve denetimin
kalite kontroliiniin gézden gegirilmesini gerektiren politika ve prosediirler olugturuimustur.

Denetim girketimiz tarafindan, bir denetimin kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesinin niteligini,

- zamanlamasinl ve kapsamini belirleyen politika ve prosediirler olusturulmustur. Sirketimiz tarafindan
denetimin kalite kontrollinin gdzden gegiriimesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
_.%é‘,_,\;grj‘l_mez. Ancak, denetimin kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesine iliskin belgelendirme rapor
0. at{hinden sonra tamamlanabilir. Denetimin kalite kontrolline yonelik gézden gegirmenin zamaninda ve
min uygun agamalarinda gerceklestiriimesi, énemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi




YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

Oncesinde gdzden gegiren kislyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden géziilmesi sarttir. Bu amagla
Kalite Kontrol Takip Listesi diizenlenir.

Denetim sirketimizin gergeklestirmis bulundugu badimsiz denetimlere iliskin denetimin  kalite
kontroliiniin gdzden gegirilmesinde; kalite kontrolden sorumlu Sorumlu Ortak tarafindan;

(@) Gnemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesi,

(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu clugturan diger bilgiler ile &nerilen denetgi raporunun
gtzden gegiriimesi,

{(c) Denetim ekibinin vardidi énemli yargilar ile ulastigi sonuclara iliskin segilen ¢alisma kaditlarinin
gbzden gegirilmesi

(¢) Denetgi raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve Gnerilen raporun uygun olup olmadiginin
degderlendiriimesi yapilir.

Denetimden sorumlu, sorumlu denetcinin disinda olmak sartiyla géreviendirilmis olan kalite kontrolden
sorumliu denetgi, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontroliin gézden gegirilmesinde, asadidaki hususlar
ayrica dikkate almaktan sorumiudur.

(a) Denetim ekibinin, stz konusu denetime iligkin denetim sirketinin bagimsizigint degerlendirmesi,

(b) Goriig farkhliklar iceren hususlar ya da diger zor veya tartismal konularda gerekli istisarelerin
yapiip yapilmadigi ile bu istisareler dogruitusunda ulagilan sonuglar ve

(c) Gozden gegirmek iizere secilen belgelerin, Snemli yargilar esas alinarak gergeklestirilen caligmalar
yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglan destekleyip desteklemedigini incelemektir.

Denetim sirasinda belirlenen dnemli riskler ve bu risklere kars yapilacaklar.
Ozellikle dnemililikle ve dnemli risklerle flgili olarak varian yargilar.
Denetim sirastnda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltilmemis yanlighklarin nemi ve yapisi.

Yoénetime, (st ybnetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde diizenleyici kurumlar gibi dider
taraflara iletilecek olan husustar.

Diger hususlar, kosullara bagl olarak, diger isletmelerin finansal tablo bagimsiz denetimleri ile
incelemelerinin yani sira diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin kalite kontroliin gzden
gegirilmesi igin de gegerli olabilir.

Denetimin Kalite Kontroliinii Gézden Gegiren Kisilerin Liyakatine Iliskin Kriterler

a) Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu, ilgili denetimin kogullarina
baghdir. Borsada iglem géren bir isletmeye ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite
kontrolind gbzden gegiren kisi borsada islem goren isletmelere ait finansal tablolarin bagimsiz
denetimlerinde, sorumlu denetgi olarak giirev yapabilecek yeterli ve uygun deneyime sahip bir sorumiu
denetci gtrevlendirilmektedir.

b} Sorumlu denetgi denetimin yiiriitiimesi sirasinda, denetimin kalite kontroliinii gézden gegiren
kisiyle, ornegin kendisinin vardigi bir yargimin denetimin kalite kontroliini gdzden gegiren kisi
tarafindan kabul gérmesi amaciyla, istisare edebilir, Bu tiir bir istisare, goriis farkhliklarinin denetimin
daha geg bir asamasinda tespit edilmesini dnler ve denetimin kalite kontroliinii gdzden gegiren kisinin
gorevini gergeklestirmesindeki liyakatinden &diin verdigi anlamina gelmez. Istisarenin nitelifji ve
kapsaminin onemli hale geldigi durumlarda, istisare taraflari denetimin kalite kontrollnii g&zden
geciren kisinin tarafsizhdginin korunmasi igin gerekli Gzeni gbstermez ise bu kisinin tarafsizhdi
zedelenmis olabilir. Gerekli dzenin gosterilmesinin miimkiin olmadig durumiarda, denetimin kalite
kontroliinli gézden gegiren kisinin veya denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin yerini almak

cuzere denetim sirketi iginden veya disindan uygun yeterlide sahip baska bir kisi géreviendirilmektedir.
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5 ';‘Da’ éﬁ:p sirketimiz adina gérevlendirilen, Denetimin kalite kontroliinii gézden geciren kisinin tarafsizhdi
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~darafsiz bir gézden gegirme yapabilme kabiliyetinin zedelenehilecedi durumlarda, denetimin
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kalite kontroliinii gbzden gegiren kisi yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilir ve degistirilir.
Goravlendirilen sorumlu denetgi;

Gdzden gegirme siresince denetimin ylriitilmesinde yer alamaz.
Denetim ekibi adina karar alamaz.
Tarafsizligin tehdit edecek diger hususlann bulunmamasindan sorumludur.

Denetimin kalite kontroliiniin gdzden gegiriimesinde asagida yer alan hususlar Kalite Kontrol Takip
Listesl ile belgelendirilir,

(a) Denetimin kalite kontroliiniin gézden gegiriimesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmis oldugu,

(b) Denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihi ile aym tarihte veya dncesinde
tamamlanmis oldugu,

(c) Gozden gecirmeyi gerceklestiren kisinin, denetim ekibinin vardift 6nemli yargilar ile ulaghd
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢éziime kavusturulmamis hicbir
konudan haberdar olmadigini.

s Goriig Farklihklari

Goriig farklilklarinin erken bir safhada saptanmasi devaminda atilacak adimlarla ilgili agik rehberlik
sadlar ve farkliliklarin ¢bziimine ve ulasilan sonuglann uygulanmasina iliskin  belgelendiriime
yapiimasim gerektirir. Bu tiir farkiiliklar gidermek lizere bagka bir denetciye, denetim sirketine, meslek
orgitiine ve dilzenleyici kuruma danismayi igerebilir. Bu takdirde sirket yonetiminin de onay ile bu
kurumlardan goriis alnarak goérils farklilklanin giderilmesi saglanir. Gorils farkhliklarinin ortaya
gikmasinda ulagilan sonuglar belgelendirilir ve sorun goziime kavusturuluncaya kadar sorumlu denetgi
tarafindan rapora tarih verilmez.

12.6.Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Sirketimizin kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirierin yerinde, yeterli ve etkin sekilde
isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturulmustur. Bu siireg;

- Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak gézden gegirilmesi
dahil, denetim girketimizin kalite kontrol sisteminin slrekli olarak takip edimesini ve
dederlendiriimesini igerir.

- Izleme siireci, bu sorumlulugu istlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip sorumlu
ortak tarafindan yapilir.

- Denetimin tetkiki sirasinda, denetimi yiiriitenlerin veya denetimin kalite kontroliinii gbzden geciren
kisilere gorev verilmez.

Bu amagla *Kalite Kontrot Politikalar Izleme ve Deferlendirme Listesi’ diizenlenerek belgelendirilir.
12.7.Kalite Kontrol! Sisteminin Etkinligine iliskin Beyan

Kalite kontrol sisteminin izienmesi ile ilgili olarak yiriitiilen siirecin sonuclan yilda en az bir kez
sorumlu denetcilere; denetim sirketinin ydnetim kurulu baskanina veya uygun hallerde yénetim kurulu
da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirilir. Bu bildirim, gérev tamimiarina ve sorumluluklarina
uygun olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektidinde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini
saglayacak derecede yeterli olmasini saglamaktir.

Yonetim kurulumuz; kurulusumuzun kalite kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili prosedurlere en (st
" Ac,,ﬁluzeyde uyum sagdlamaya 6zen gostermektedir. :






