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YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

2025 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

1. Sirket Hukuki Yap1 ve Ortaklar:

YKY Bagmsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (“Kurulus”) 2001 yilinda Ankara’da
kurulmustur. Kurulusa iliskin Esas Sézlesme 19.01.2001 giin ve 5218 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanmigtir. Kurulusun Mersis Numarasi 160567’ dir. Kuralusumuz Kamu Gdzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulundan (KGK) 06/03/2014°de bagimsiz denetim yetkisi
almustir.

Kurulusumuz,
1. Sermaye Piyasasit Kurulundan (SPK) 24.08.2001 tarih ve MSD-10-878 sayili yazisi ile,

2. Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu’nun 10.06.2005 tarih ve B.62.0.DDB.14.320.01/295 sayili
yazisi ile,

SPK ve EPDK Mevzuati ve yonetmelik hitktimleri uyarinca bagimsiz denetim yetkilerini almistir.

Sirket ortaklarma iliskin 31.12.2025 tarihi itibariyle durum asagidaki gibidir:

Adi Soyad: Unvan Bagimsiz Denetci No | Ortakhik Pay1 | Pay Tutan
Ibrahim GOCMEN Sorumlu Denetgi BD/2013/03256 0,74698 41.567
Veli SAKINC Sorumlu Denetgi BD/2013/03224 0,25098 4215
Ali INCE Sorumlu Denetgi BD/2013/03211 0,00204 4.216
Burgak ARHUN Sorumlu Denetgi BD/2014/05601 0,00002 1
Zuhal AKALIN Sorumlu Denetgi BD/2014/09843 0,00002 1
TOPLAM 1 50.000,00

2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetciler:

Kurulusun yonetimi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Yénetim Kurulu Bagkani Ibrahim
GOCMEN ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Veli SAKINC’ dan olugmaktadir. Yonetim kurulu
21.10.2025 tarih 2025/3 say1li karar ile belirlenmigtir. 3 y1l siire ile gbrev yapmak iizere segilmiglerdir.
31.12.2025 itibariyle kilit yoneticiler ve sorumlu denetgileri agagidaki gibidir;

Kilit Ydneticiler ve Sorumlu Denetcilerin
Mesleki -
Adi = Soyadi Gorevi KGK Sicil No

Unvam
Ibrahim GOCMEN Sorumlu Denetgi Yo6netim Kurulu Bsk. BD/2013/03256
Veli SAKINC Sorumlu Denetgi Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. BD/2013/03224
Ali INCE Sorumlu Denetgi Sorumlu Denetgi BD/2013/03211
Burgak ARHUN Sorumlu Denetgi Sorumlu Denetgi BD/2014/05601
Zuhal AKALIN Sorumlu Denetgi Sorumlu Denetgi BD/2014/09843
{lhan GUNERI Sorumlu Denetgi Sorumlu Denetgi BD/2013/00422
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3. Iginde Bulunulan Denetim Agmim Hukuki ve Yapisal Ozellikleri:

Kurulusumuz 2025 yilinda herhangi bir denetim a1 i¢inde yer almamigtir.

4. Mliskili Denetim Kuruluslar ve Diger isletmeler ile Bu Iliskilerin Mahiyeti:

Kurulusumuzun raporun diizenlendigi tarih itibariyle herhangi bir denetim kurulusu ile iligkisi

bulunmamaktadir.

5. Organizasyon Yapisi:

Kurulugumuzun organizasyon yapisi asagidaki semadaki gibidir. Kurulusumuzun ana faaliyeti olan
denetim faaliyeti; mevzuat komitesi, hukuk, insan kaynaklari, mali ve idari isler b1r1mIen ile
desteklenmektedir.

Kurulusumuzun 31.12.2025 tarihi itibariyle organizasyon semasi asagidaki gibidir:

STRKET GENEL
KURULU
(Ortaklar)
YONETIM KURULU
IBRAHIM GOCMEN
VELI SAKINC
KALITE ) :
YONETIM Dﬁmﬂw V;EK MALI ISLER INSAN MEVZUAT PAZARLAMA VE 1§
SISTEMI & (')$LI UﬂPM“ U'..L KAYNAKLARI KOMITESI GELISTIRME
KOMITESI

Kurulus Yénetim Kurulu tarafindan yonetllmekte ve temsil edilmektedir. Yonetim Kurulu Baskam ve
Bagkan Vekili yonetimin koordinatérliigii gérevini {istlenmistir.

Kurulug tarafindan 2025 yihinda bagimsiz denetim hizmetleri, 31 Arahk 2025 tarihi itibariyle
5 Sorumlu Denetei, 4 Denetgi, ve 7 Denetei Yardimcisi’ndan olugan toplam 16 kisilik uzman kadro
tarafindan verilmistir. Bu 16 kigilik denet¢i kadrosunun 9 kisisi Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (“KGK?”) tarafindan yetkilendirilmisgtir.

Ortaklarimizin tamaminin Bagimsiz Denetgi Yetkisi bulunmakta, KAYIK Dahil Sorumlu Denetgi
unvanini tagimaktadir. Ayrica denetgilerin 4’iintin SPK’ndan aldigi bagimsiz denetim lisans
bulunmaktadir.

Hizmet sunulan miisterilerle saha ¢alismasini gergeklestiren bu denetim ekibi, kalite yénetim ekibi,
risk ve bagmsizlik ekibi, mali ve idari igler ekibi ve insan kaynaklar: ekipleriyle desteklenmektedir.

6.Kurulusumuz Hakkinda Yapilan Denetimler

Kurulusumuzda, 2016 yilinda Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan KKS 1(Kalite Kontrolu Standardz)
kapsaminda inceleme yapilmistir.

Kurulusumuza 3.7.2018 tarihinde KGK tarafindan Kalite Giivence Incelemesi yapilmistir.

Kurulugumuza, KGK 2021 y1li inceleme plam gergevesinde 2019 yilina iliskin segilen denetim dosyas1
29.4.2021 tarihinde incelenmeye baglanmis ve inceleme tamamlanmustir.
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Kurulusumuza, KGK 2023 y1l1 inceleme plani ¢ergevesinde 2022 yilina iligkin segilen denetim dosyasi
28.12.2023 tarihinde incelenmeye baglanmig ve inceleme tamamlanmastir.

7.Denetim Hizmeti Verilen KAYIK'ler:
2025 yilinda KAYIK kapsaminda denetim hizmeti verilen sirketler:

-Karsu Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
-Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

8.Siirekli Egitim Politikas::

Kurulusumuz; kaliteyi denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak géren bir kurumsal
kiiltiirii tesvik ve politika ve prosediirler olugturmak amaciyla; denetim kadrosunun yeterli mesleki
bilgi ve birikimine sahip olabilmesi i¢in gerekli egitim programlarimi diizenlemektedir. Bu egitim
programlarinda; ortaklarin ve galisanlarin teorik bilgileri ve mesleki becerilerinin yeterli seviyede
tutulmasi, mesleki etik ilkelere uyulmasi, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesi esas
almmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemimizin uygulanmasi ve isleyiginden sorumlu olan Sorumlu Denetgi Ali INCE
yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olarak, yiiriittiigii egitim programlar ile sirket
deneteilerinin meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmalari, bu nitelikleri korumalari ile
gelistirmelerini hedeflenmektedirler.

Ancak denetimin etkinligi biiyiik olciide, denetimi yapan Kisilerin yeterliligine bagl oldugundan,
denetim yapacak kisilerin sirket i¢i ya da sirket dist kaynaklardan uygun egitimler almasm
gerektirmektedir. Bu nedenle denetgilerin girket i¢i ve sirket dis1 kaynaklardan uygun egitimler almasi
saglanmistir. Bu amagla, Mevzuat Komitesi tarafindan hazirlanan,

1. Sermaye Piyasas1 Kanunu (59 sayfa) ve Ikincil Diizenleme (238 sayfa); -

2. Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi (7 sayfa);

3. Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Tebligi (190 sayfa);

4. Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Y6netmelik (62 sayfa);

5. T. Ticaret Kanunu ve T. Ticaret Kanununun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun (118
sayfa) ve konuya iliskin ikincil diizenlemeler (122 sayfa);

6. KGK’ca gikarilan Bagimsiz Denetim Standartlar1 (606 sayfa); _

7. T. Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlan ile Diizenleyici Kurumlarm Konuya ligkin
Cikardiklar1 Mevzuat (130 sayfa); konusundaki metinler tiim denetgilere e-mail ortammda
gonderilmistir.

Ote yandan 2025 yilinda gerek BDS’lerde, gerekse muhasebe standartlarinda (TFRS, BOBI) yapilan
degisiklikler Denetgiler ile paylasilmaktadir.

Ayrica ortaklarin ve denetgilerin mevzuat bilgilerinin giincellenmesi konusunda meslek odalari ve
tiniversiteler tarafindan diizenlenen egitim ¢aligmalarina katilim saglanmistir. Kadromuzda bulunan
denetgilerimizin egitim yiikiimliliikleri takip edilmektedir. '

9.Bagimsizlik ilkesine Uyum

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmas: hususunda 6102 sayil Kanun'un ilgili hiikiimleri ile Bagimsiz
Denetim Yonetmelig'inin 22'nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS)na ve diger
diizenleyici Kurul ve Kurumlarm diizenlemelerine uygunlugun saglanmas: hususundaki gbzden
gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirilmekte, denetgi ve sorumlu
denetgilerin bagimsizlik beyanlar: TDS'lere uygun olarak alinmakta ve gergek durumu yansitmaktadir.
Kurulusumuz bagimsizlik ilkelerine uymakta, hangi durumlarda bagmsizhigin kalktig konusunda
denetgileri bilgilendirmektedir.
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Bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin diiriistliik; tarafsizlik, profesyonel yeterlik,
mesleki dzen ve titizlik, gizlilik ve profesyonel davranig olarak siralanmis. olan etik ilkelerin temel
prensiplerine olan uyumu kontrol edilmistir.

Bagmsizlik ilkesi ile ilgili olarak gergeklestirilmis olan bagimsiz denetimle ilgili bagimsizligin
saglanmis olduguna iliskin sonuglara ulasacak olan sorumlu denetgi;

- Bagimsizlig1 tehdit eden durumlar: tespit ederek, 6ziine ve 6nemine gore degerlendirmekte, eger
bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa, bagimsizligin devaminin riske
girip girmedigini belirlemekte,

- Bagimsizli§: tehdit eden durumlari uygun dnlemler alarak bertaraf etmekte veya kabul edilebilir bir
seviyeye indirmek i¢in koruyucu 6nlemler almakta,

- Ilgili sonuglar1 ve sonuglar1 destekleyen kanitlari dosyalamaktadir. Eger bagimsizlig1 tehdit eden
durumlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye indirilemiyorsa bagimsiz
denetimden ¢ekilme karari sorumlu denetgi tarafindan alinmakta ve yonetimin onay: ile gerekli
islemler baglatilmaktadir,

2025 yilinda bagimsizlig1 zedeleyecek tehditler ve bunlara kars: alinacak tedbirler yeniden belirlenmis
ve tiim denetgilerimize duyurulmustur. Tiim ortaklardan ve denetgilerden bagimsizlik ve gizlilik
bildirimleri alinarak personel dosyalarina konulmustur.

Bu gergevede kalite giivence sistemi kapsaminda yapilan gdzden gegirmelerde, denetim faaliyetinde
bagmsizlig: tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit edilmemistir.

10.Gelirin Dagilim:

31.12.2025 tarihli finansal tablo bilgilerine gére gelirin oransal ve TL deger bazinda dagilimi agagidaki
gibidir:

Gelir Dagilimi % TL

TTK Mevzuat: uyarinca yapilan bagimsiz denetim 94 19.167.835
Diger 6 173.557
TOPLAM 19.341.392

Bagimsiz denetim yapilan kuruluglara bagka bir ad altinda hizmet verilmemistir.
11.Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslar:

Kurulusumuzun biinyesinde sorumlu denetgiler, miisteri ile yapilan denetim sozlesmesinde belirtilen
licretler ile kardan pay esasina gére iicretlendirilmektedir.

12. Kalite Yonetim Sistemi

Denetim kurulusu olarak amacimiz Kalite Yonetim Sistemini tasarlamak, uygulamak ve isleyisini
saflamaktadir. Bu amag gercevesinde olusturulan Kalite Yonetim Sisteminin hedefi, yliriittligiimiiz
finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve
ilgili hizmetlere iligkin olarak,

e  Kurulus ve personelinin sorumluluklarim mesleki standartlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirdigi denetim veya hizmeti s6z konusu standartlara ve mevzuat hiikiimlerine
uygun yiiriitmesi ve

® Sorumlu Denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun
olmasidir. :
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Denetim sirketimiz tarafindan olusturulan Kalite Yénetim Sisteminin yukarida belirlenen hedefin
gerceklestirilmesine iligkin makul giivence saglayip saglamadigi ve Kalite Yonetimin Sisteminin
uygun sekilde tasarlanmasi, uygulanmasi ve igleyisinin saglanmasi konulariyla ilgili olarak denetim
ekibi tarafindan yapilan 6nemli muhakemelerin ve bu kapsamda ulasilan sonuglarin tarafsiz bir sekilde
degerlendirilmesini temin etmek amaciyla Sorumlu Denetgi Burgak ARHUN Kkaliteyi gbzden geciren
kisi olarak atanmistir.

Denetim sirketimizin olusturdugu kalite yonetim sistemi ile Uluslararas1 Denetim Standartlari,
Tiirkiye Denetim Standartlari, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK),
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK), Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) gibi diizenleyici
kuruluglar tarafindan yaymmlanan mevzuatlar ger¢evesinde gerceklestirilecek finansal tablolarin
bagimsiz denetimi ve diger denetimler dahil finansal bilgilere iligkin olarak yapilan denetimin
kalitesinin y6netimine iligkin ilke, usul ve esaslar belirlenmistir .

KGK tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Bagimsiz
Denetim Yo6netmeligi'nin 20. Maddesi geregi denetim kuruluslan faaliyetlerini, Asgari sartlar1 KGK
tarafindan belirlenen bir kalite yonetim sistemi ger¢evesinde yiiriitmesi gerekmektedir.

KGK tarafindan Uluslararas1 Diizenlemelere paralel olarak yayimlanan ve 15 Aralik 2022 tarihi
itibariyle tasarlanmas1 ve uygulanmas: gereken "Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya Simirli
Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri veya ilgili Hizmetleri Yiireten Bagimsiz
Denetim Sirketleri igin Kalite Yonetimi - Kalite Yénetim Standard: 1 ("KY'S 1")" ve 15 Aralik 2022
tarihinde ve sonrasinda baslayacak hesap dénemlerinin bagmimsiz denetimi ve smirli bagimsiz
denetimlerinde ve aym tarih veya sonrasinda baglayacak diger giivence denetimleri ile ilgili
hizmetlerde "Denetimin Kalitesinin Gézden Gegirilmesi - Kalite Yénetim Standard1 2 ("KYS 2")"
uyarinca kalite yonetim sistemi olusturulmus ve bu sistemin uygulanmasimna iliskin prosediirler
belirlenmistir.

Ayrica, olusturulan kalite yonetim sistemi yine KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi ve 15 Aralik 2022 tarihinde ve sonrasinda baglayacak hesap dénemlerinde uygulanmak
lizere yiiriirliige giren Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yénetimi (BDS 220)
Standardi ile desteklenmektedir.

Kalite Yonetim Sisteminin Unsurlar
Kalite Yo6netim Sisteminin unsurlar1 agagidaki gibidir:

Risk degerlendirme siireci

Ust yonetim ve liderlik yapisi

Etik hiikiimler

Miigteri iligkisinin ve miisteri s6zlesmelerinin kabulii ve devam ettirilmesi
Denetimin veya hizmetin yiiriitiilmesi

Kaynaklar

Bilgi ve iletigim

Izleme ve diizeltme siireci

e Risk Degerlendirme Siireci

Risk degerlendirme siireci, kalite ySnetim sisteminde risk esasl bir yaklasimin uygulanmasinda
izlememiz gereken siireci belirler.

YKY Bagimsiz Denetim, kalite hedeflerini olusturmak, kalite risklerini belirlemek ve degerlendirmek
ve kalite risklerinin karsihiklarim tasarlamak ve uygulamak amact ile bir risk degerlendirme siireci
tasarlamis ve uygulamigtir.

Kalite hedeflerinin olugturulmas, kalite risklerini tespit edilmesi ve degerlendirilmesi ve nsklere,kar 1
yapilacak islerin tasarlamp uygulanmasimni saglayan bilgi kaynaklari, Kurulug'un bilgi ,ve’ ﬂstxsﬁﬁ
unsurunun bir pargasi olup, séz konusu bilgi kaynaklari asagidakilerden olugmaktadir: 7,.*':!-“, 4
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Kalite y6netim sisteminin izlenmesi ve diizeltilmesinin sonuglarindan elde edilen bilgiler,

Kamu Gozetim Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gergeklestirilen dig denetimlerin
sonuclarindan elde edilen bilgiler,

Denetim sgirketlerini ilgilendiren diizenleyici faaliyetler ve davalar gibi dis kaynaklardan elde edilen
bilgiler,

Yapilan ¢alismalarin mesleki standartlara ve mevzuat hiikiimlerine aykir: olduguna veya denetimin
KYS 1 uyarinca olugturulan politika veya prosediirlere aykir1 hareket edildigine iliskin sikayet ve
iddialardan elde edilen bilgilerdir.

YKY Bagimsiz Denetim, KYS 1'de kalite yonetim sisteminin hedeflerine ulagmak amaciyla gerekli
gordiigii ilave kalite hedeflerini de olusturmustur.

e Ust Yonetim Ve Liderlik Yapis1

YKY Bagimsiz Denetim, kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amacina uygun olarak agik, tutarls, siireklilik
gosteren gekilde denetim caligmalarinin mesleki standartlara, etik ve bagimsizlik hiikiimlerine uygun
olarak yapilmasi ve raporlarin sartlara uygun diizenlenmesi yoniinde personeli bilgilendirici ve
yonlendirici eylemler igerisindedir.

Sorumlu denetgiler, gérevli olduklari her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel kalitesi
konusunda sorumlulugu iistlenerek gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptig:
agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger denetgilere ve denetgi yardimcilarina
bagimsiz denetimin kalitesi konusunda érnek olmak zorundadirlar.

e [Etik Hiikiimler

Denetim girketimizin tiim denetim ekibi ve dier personelinin ilgili etik hiikiimlere uymas1 bir
zorunluluktur. Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu Ilkeler ise asagida
yer alan hususlar igerir;

a) Diiriistliik

b) Tarafsizlik

c) Mesleki yeterlik ve 6zen,

¢) Sirsaklama

d) Meslege uygun davranis.

Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi agisindan hazirlanan Etik Kurallar1 Yénetmeligi yoneticiler,
denetgiler ve diger personele teblig edilerek imzalatilir. Her yil olmak iizere bagimsiz denetgilere ve
sirketin tim c¢aliganlarin1 tesvik etmek amaciyla Personel ve Denet¢i degerlendirme formu
diizenlenmektedir.

e Miisteri iligkisinin Ve Miisteri Sozlesmelerinin Kabulii Ve Devam Ettirilmesi

Miigteri Iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik olarak sirketimiz
y6netim kurulu tarafindan karar verilmeden nce;

Denetimin yiiriitiilmesi konusunda sirketimizin yetkinligi, zaman ve kaynaklar dahil denetimi
yiiriitmek icin gerekli kabiliyete sahip olup olmadigimiz, etik ilkeler ve bagimsizlik hiikiimlerine
uygun olup olmadifimiz ve miisterinin diiriistliigiinii degerlendirmis olmak ve diiriist olmadig:
sonucuna varilmasma neden olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak gerekmektedir. Etik
hiikiimlere uymayan

e Bilinen ya da iddia edilen énemli kanun ihlalleri L

Pl T Lkl Y
s,

e Mevcut veya gegmiste agilmis Snemli bir sorusturma ya da yetkililer ile uy‘ué'm’ézhk

oy, L)
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Olasi kara para aklama, yolsuzluk veya uygunsuz fon aktarimi

Sorgulanabilir {s ahlak

Potansiyel miisterinin isi veya is yapis sekli firmamizmn itibar riskini (toplumdaki
itibarimiz1 ve/veya firmamizi etkileyebilecek olumsuz islemler nedeniyle)
etkileyip etkilemedikleri

Etik olmayan is kolu/sektdre dahil olmas: (Or. Internet iizerinden verilen bahis
hizmeti veya toplum ve yasal diizenleyiciler tarafindan etik algilanmayan diger
isler) veya yiiksek risk igeren bir is kolu olmasi

Yonetiminin galisilan is kolunda deneyimsiz olmasi. Gegmis basarisiz girisimler.
Gegmiste davaya konu hususlarin veya diger taraflarla anlagsmazliklarin bulunmasi

Miisterinin is kolunda son zamanlarda meydana gelen 6nemli degisikliklerin
bulunmasi

Miisterinin {ist yonetiminde son zamanlarda meydana gelen dnemli ve/veya
aciklanamayan degisikliklerin meydana gelmesi

Finansal veya faaliyete yonelik olarak yonetimin yetersizlii veya eksikliginin
bulunmasi

Firmamizla ¢aligmak istemelerinin agik bir nedeninin bulunmamasi

Tartismal: politik konulara dahil olmalar1 Sahiplik veya faaliyetlerinin sonucu
olarak yazili/gdrsel haberlerde elestirilmesi

hususlarinin degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu hususlarin degerlendirmesi amaciyla
yapilan musteri kabul anketi sonucunda etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

Denetim sirketimizin y6netim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim
sozlesmesi kabul edebilmesi i¢in, sirketin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara sahip olup
olmadiginin degerlendirilmesi yapilarak s6z konusu denetime 6zgil hiikiimler ile meveut bagimsiz
denet¢i ve ilgili tiim kademelerdeki caliganla girket profilleri gézden gegirilir. Bu gbzden gegirme
asagidaki hususlar icerir:

Denetim sirketimiz personelinin Ilgili sektorlere veya denetimin konularina
iliskin bilgi sahibi olup olmadigi,

Denetim girketimiz personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine
iliskin deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme
kabiliyetinin olup olmadigy,

Denetim girketimizin gerekli yeterlik ve kabiliyete sahip yeterli personelinin
bulunup bulunmadig,

Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninmn olup olmadigi,

Denetimin kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesi i¢in gerekli kriterlere ve
liyakat sartlarina sahip kisilerin bulunup bulunmadigi,

Denetim girketinin raporlama siiresi igerisinde denetimi tamamlayip
tamamlayamayacagi.

Hakkindaki etik hiikiimlerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen miisteri kabul anketi sonucunda
etik ilkelere uymayan denetim igleri kabul edilmez.

Asagidaki hususlar denetim kurulusumuzun bu tiir konularda bilgi sagladigi kaynaklar arasinda yer

alir:

Etik hiikiimlere uyum konusunda mevcut veya dnceki muhasebe hizmetlerini
saglayanlar ile kurulan her tiirlii iletisim ve diger ligiincii taraflarla yapilan
goriismeler. 7 BIGA
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° Bankacilar, hukuk miigavirleri ve ayni sektdrde faaliyet gosteren diger
igletmeler gibi ligiincii taraflardan veya diger denetim sirketi personelinden
toplanan bilgiler.

® Ilgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan arastirmalar.
Bu tiir politika ve prosediirler agagidaki hususlar: gerektirir:

Yeni bir miisteri ile denetim iliskisi kurma, mevcut bir denetime devam edip etmeme ve mevcut bir
miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken kosullara gére her tiirlii bilgiyi
elde etmesini, yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimi kabul asamasinda muhtemel bir
¢ikar ¢atismasinin tespiti halinde ise s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagma
karar verilir.

Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iligkisinin ve denetim sdzlegmesinin kabulii veya devam
ettirilmesine karar vermesi halinde sorunlarin nasil ¢dziildiigiiniin belgelendirmesi gerekir. Yonetim
kurulu tarafindan bir miisteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken, mevcut veya 6nceki
denetimler sirasinda ortaya ¢ikan dnemli konular ve bu konularm iliskinin devam etmesine olan
etkileri dikkate aliarak etik hiikiimlere uygunlugun saglanmadig denetim isi kabul edilemez.

Bir denetim veya miisteri iliskisinin siirdiiriilmesine y&nelik olarak &nceden &grenmis olmasi halinde
ve bu denetimi reddetmeye sebep olabilecek bilgileri edindigimiz durumlarda asagidaki politika ve
prosediirler izlenecektir. S6z konusu politika ve prosediirler :

(a)  Budurumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar (gérevlendirmeyi yapan kisi ya da kigilere
veya bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hilkmiin bulunup
bulunmadig: dahil) incelenir ve degerlendirilir.

(b) Denetimden cekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme olasiliklari
degerlendirilir. Cekilme gerektiren hususlarin olmasi halinde;

e Miisteri ydnetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olan kisilerle
goriismeler yapilarak belgelendirilir.

® Denetim sirketimizin ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermesi halinde, miisteri
yOnetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlarla, séz konusu
denetimden ya da denetim ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu
kararin nedenleri tartigilir.

Denetim, sirketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki, yasal veya diger diizenleyici bir
hitkmiin bulunup bulunmadiginin veya denetim sirketimizin s6z konusu denetimden veya bu denetim
ve miigteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararmin nedenleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger
diizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadigmnin degerlendirmesi
yapilarak &nemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulagilan sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarmm
belgelendirilmesi yapilmaktadir.

e Denetimin Veya Hizmetin Yiiriitiilmesi
Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki kanun ve diizenleyici
hiikiimlere uygun olarak yiiriitilmesine ve denetim girketimizin veya sorumlu denetginin kosullara
uygun bigimde raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak
¢aligmalarin yapilmasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.

a. Denetimin yiiriitiilmesinin kalitesinde tutarlilig1 artirmaya y&nelik olarak sirketimizin politika
ve prosediirleri aracilifiyla denetimin yiiriitiilmesindeki kalitenin tutarlilig1 artmaktadir. Bu tutarhilik,
genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme bicimleri ile
sektére veya denetimin konusuna &zgii rehberlerin olusturulmasiyla saglanir.
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Agsagidakiler, ele alinacak hususlar arasindadir:

% Calisma hedeflerinin anlagilmasimi saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetime
baglamadan &nce bir ekip toplantisi yaparak Denetim Ekibi Goriismesi formu diizenlenir.

= Denetim standartlarina uygunluk saglama siiregleri.

- Denetimin yonlendirilmesi ve gbzetimi, ¢alisanlarin egitimi ve yetistirilme siiregleri igin
sirketimiz tarafindan yapilan egitimlere mazeret diginda tiim denetgilerin katilimlar: esastir. Bu amagla
denet¢i mesleki egitim katilim cetveli diizenlenerek katilanlara imzalatilmaktadir.

= Yapilan ¢alismanin, harcanan zamanin ve gbzden geg¢irme igleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi.

- Uygun bir ekip calismasi ve egitim, denetim ekibinin daha az deneyimli iiyelerinin
kendilerinden beklenen ¢alismanin amaglarmi agik sekilde anlamalarina, bu prosediir daha alt
kidemdeki denetgileri sonraki denetimlerde tecriibe ve motivasyon saglar

- Tium politika ve prosediirlerin giincel olarak degistirilmesi, giincel uygulama ve denetim
standartlarma uygun politikalarin yenilenmesi ile denetgilerin bu politikalara uyumu saglanmasr igin
egitim ve bilgilendirme toplantilari yapilir.

b. Yonlendirme Goézetim Sorumluluklari:
Denetimden sorumlu denetgi;

- Denetimin ilerleyisini takibini, Denetim ekibi ve iiyelerinin yeterlilik ve kabiliyetlerinin,
¢aligma yapmak igin yeterli zaman sahip olup olmadiklarmin, kendilerine verilen talimatlari anlayip
anlamadiklarinin ve sz konusu g¢alismanin gerceklestirilip gergeklestirilmediginin degerlen-
dirilmesini,

- Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya c¢ikan dnemli hususlarm ele alinmasmi, bunlarin
oneminin degerlendirilmesini ve planlanmig yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini ve denetimin
yiiriitiilmesi sirasinda daha denetimli iiretim ekibi iiyeleri tarafindan degerlendirilecek veya istisare
edilecek konularin belirlenmesini yapar.

c. Gozden gecirme sorumluluklar::

Gozden gecirme agagidakilerin degerlendirilmesini igerir:
- Denetimin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere uygun
bigimde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi.
- Onemli hususlarm ilave degerlendirme igin dikkate alinip alinmadig,
- Uygun istigarelerin yapilip yapilmadigi, ulagilan sonuglarin belgelendirilip belgelendirilmedigi
ve gereginin yapilip yapilmadigi.

s Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacimmm bulunup
bulunmadig.

4 Yapilan c¢aligmamin ulagilan sonuglan destekleyip desteklemedigi ve uygun bicimde
belgelendirilip belgelendirilmedigi.
- Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadig:

# Denetim prosediirlerinin amaglarina ulasilip ulagilmadifi ve sonucuna bagh olarak gereken
dnlemlerin alinmasini, denetimin usuliine uygun olarak yapilmasini, zamaninda bitirilmesini saglar.

Denetlm slrketumze ozgu gozden gecirme sorumluluguna 111$k1n politika ve prosech;rler ,daha
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gozden gegirmesi esasina dayanarak belirlenir. Gézden gegirme prosediiriiniin isleyisinin sorumlulugu
Sorumlu Denetgiye aittir.

¢ Kaynaklar
Insan Kaynaklan

Denetim sirketimiz denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirliikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere
uygun olarak gerceklestirmek ve sirketin veya sorumlu denetgilerin kosullarin gerektirdigi sekilde
uygun rapor diizenlemesini saglamak i¢in gerekli yeterlife ve beceriye sahip uygun personelin
gorevlendirilmesini amaglamistir.

a) Denetim kurulusumuza is talebinde bulunan denet¢i ve difer personel igin sirketimize dzgii
olarak hazirlanan Is bagvuru degerlendirme formlar: talepte bulunan tarafindan eksiksiz olarak
doldurulur &ncelikle IK'dan sorumlu denetgi tarafindan puanlanmak suretiyle degerlendirilmesi
yapilarak yeterli uygunluga sahip adaylar miilakata alinir.

IK'dan sorumlu denetgi tarafindan yapilan miilakat sonuglarina gore yeterli goriilen adaylar sirket
yOnetim kuruluna goriisme talebi ile sunulur, gerekli yeterlilik ve beceriye sahip, etik ilkelere baglh
uygun personelin bulunmasi halinde, yonetim kurulu tarafindan segilen aday mutlaka yénetim kurulu
karari ile ige baglatilir. Ige baslatilma karar1 olmadan, kalite kontrole yonelik IK ve is etigi kurallar)
ilgiliye teblig edilip imzas1 alinmadan ve personel &zliikk dosyas: tamamlanmadan higbir denetci veya
diger personel ise baslatilamaz.

b)  Performans degerlendirmeleri ile ilgili olarak girketimizde ¢alismakta olan denetgiler ve diger
personelin periyodik olarak ve yilda en az bir defa olmak iizere bilgi ve becerileri, tutum ve
davranislar ilgili Personel & Denet¢i Degerlendirme formu ile degerlendirmeler yapalir.

Bu degerlendirmelere bagl olarak denetgi ve diger personelin kademe yiikseltilmesi ile galismalar:
tesvik edilir. Ucret ve diger haklar1 buna gére belirlenir.

¢)  Denetim sirketimiz tarafindan denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirlikteki kanun ve
diizenleyici hiikiimlere uygun olarak gergeklestirmek, sirketin ve dolayisiyla sorumlu denetgilerin
standartlarin gerektirdigi sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak, en iist kademe personelden en
alta dogru personelin kariyer gelisimini gelistirmek amaciyla her tiirlii olanak saglanmistir. Bu amacla
kurulus ¢alisanlarmin mevcut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlari, Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlari, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlary, i¢
kontrol, risk yonetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal yonetim, kalite kontrol, kisisel gelisim ve
muhasebe uygulamalarindaki giincellemeler cercevesinde egitim almasi saglanr.

‘Bagimsiz Denetim Yo6netmeligi’ 25.maddesi’ne gore Denetgiler etik kurallara uygun ve yiiksek
kalitede hizmet sunabilmeleri amaciyla, sahip olduklari mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli bir
seviyede tutulmasini ve gelistirilmesini hedefleyen stirekli egitime tabi tutulur.

4.11.2017 tarih, 30230 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ‘Bagimsiz Denetgiler Igin Siirekli Egitim
Tebligi * Egitim Yiikiimliiliigii baglikli 5.maddesi’ne gore ;

¢ Denetgiler, 3 yillik donem icerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan olmak iizere,
120 kredi karsilig1 egitimi tamamlamak zorundadir.

® 3 yilik dénemde “Etik Kurallar” konusundan en az 5 kredi, temel mesleki konulardan her yil
en az 20 kredi karsilig1 egitimi tamamlamak zorundadr.
e 3 yillik donem igerisinde 120 kredinin en ¢ok 60 kredisi destekleyici konulardan elde edilen
kredilerle saglanabilir.
® 120 kredinin saglanip saglanmadigmna iliskin degerlendirme her yil, egitime tabi olunan OIICE}(P
2 y1l da dahil edilerek yapilir. [ N\ f )
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Denetim Sirketimizde c¢alisgan Denetgilerin Egitim Yiikiimliiliikleri Yo6netim tarafindan takip
edilmekte, egitimlerin KGK tarafindan yetkilendirilen Kurum ve Kisilerden alinmasi saglanmaktadir.

Denetim kadrosunun en iyi sekilde yetismesine onem verilerek; denetgilerin bilgi birikimlerinin
artmasina ve yenilenmesine y&nelik mesleki egitim ve hizmet I¢i egitimler verilir.

Bu egitimler konusunda deneyimli en az bir sorumlu denet¢inin gdzetim, denetim ve sorumlulugu
altinda planh bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kurulus ayrica; her diizeydeki bagimsiz denetci, Stajyer SMMM ve denetei yardimeilarinin mesleki
yeterliliginin saglanmasi, kariyerlerinin gelistirilmesi, bilgi birikimlerinin artirilmasi ve giincellenmesi
icin bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yayinlari,
diizenlenen kurs, seminer, sempozyum, kongre ve konferanslar1 izlemesine olanak tanimaktadir.
Mesleki gelisime yonelik olarak sirket disi ve sirket Iginde egitim toplantilart diizenlenerek tiim
denetgi ve diger personelin katilimlari saglanir.

e Bilgi Ve Iletisim

Gergeklestirilen risk degerlendirme siirecinin sonucu ile Bilgi ve iletigime iligkin belirlenen kalite
hedefleri agagidaki gibidir.

Bilgi sistemi Kurulus i¢inden veya disindan elde edilip edilmedigine bakilmaksizin, kalite ySnetim
sistemini destekleyen, ihtiyaca uygun ve giivenilir bilgiyi belirler, kayit altina alir, igler ve siirdiiriir.

Bilginin personele ve denetim ekiplerine iletilmesi ve bilginin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin,
kalite yonetim sistemi ya da denetim veya hizmetler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak
personelin ve denetim ekibinin sorumluluklarini anlamalar: ve yerine getirmeleri i¢in yeterli olmasi ve

Personel ve denetim ekipleri bilgiyi, kalite yénetim sistemi ya da denetim veya hizmetler kapsaminda
yiriitiilen faaliyetleri yerine getirirken Kurulus'a iletir.

Ihtiyaca uygun ve giivenilir bilgi, asagidakiler dahil olmak iizere, Kurulus digindaki taraflara iletilir:

Bilgilerin Kurulug tarafindan denetim agina ya da varsa hizmet saglayicilarina iletilmesi ve bdylece
agin ya da hizmet saglayicilarin firma tarafindan saglanan ag gereksinimleri ya da ag hizmetleri ya da
kaynaklar: ile ilgili sorumluluklarini yerine getirmelerinin saglanmasi

Mevzuat veya mesleki standartlar tarafindan zorunlu tutulmasi durumunda veya Kurulus digindaki
taraflarin Kurulus'un kalite y6netim sistemini daha iyi anlayabilmelerini saglamak amaciyla, bilgilerin
Kurulus disindaki taraflara iletilmesi.

e lizleme Ve Diizeltme Siireci

Izleme faaliyetlerinin sonuglari, Kurulus Y 6netimi, sorumlu denetgiler, denetim ekipleri ile paylagilir
ve diizeltici politika ve prosediirler hakkinda ilgili taraflar bilgilendirilir.

Izleme, sistemde yapilmasi gereken iyilestirmeleri ortaya cikarr ve atilacak diizeltici adimlarin
belirlenerek gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini saglar. iyilestirilmesi, giincellenmesi
gerekebilecek unsurlar arasinda mesleki standartlarda ve yiiriirlilkkteki mevzuatta meydana gelen
degisikliklerin mevcut kalite yonetim sistemine yansitilmasi, ¢aliganlarin katildig: siirekli egitimlerin
etkinligi, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklar olabilir.

Kalite Yonetim Komitesi tarafindan yapilan izleme faaliyeti ile kalite yonetim sisteminde var olmasi
gereken ancak daha Onceden olusturulmamig bir kalite hedefinin bulunmasi, kalite hedeflerine
ulagilmasini engelleyen ilave kalite risklerinin mevcudiyeti, kalite risklerine iliskin cevaplarin s6z
konusu risklerin gergeklesmesini engellemedigi gibi hususlar tespit edilebilir. Kalite Yonetim
Komitesi bu hususlarin giderilmesi igin gerekli c;ahsmalarz yapar ve Kalite Yonetim S1sterrmgr3pm“‘lejq
standartlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesi ve denetim veya:fhrz‘t“nde’:fi" MZ
konusu standartlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun yiirlitmesi amactyla iyilestirir. 3
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Kalite Yonetim Komitesi tarafindan yapilan izleme faaliyetleri siirekli izleme faaliyetleri ile periyodik
izleme faaliyetlerinden olugmaktadir. Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslar ile yiiksek riskli
sektorlerde faaliyet gosteren ya da herhangi bir nedenle Kalite Yonetim Komitesi tarafinda yiiksek
riskli olarak siniflandirilan kuruluglarin denetimlerinin kalitesi, Kalite Yonetim Komitesi tarafindan
siirekli izleme faaliyetleri gergevesinden gézden gegirilmektedir.

Kalite Yonetim Sisteminin izlenmesi faaliyeti ile tespit edilen eksiklikler, bu eksikliklerin ciddiyeti ve
yayginligi, izleme faaliyetlerine iliskin uygulanan prosediirler ve uygun diizeltici adimlara yonelik
tavsiyeler Kalite Yonetim Komitesi tarafindan Yonetim Kurulu'na bildirilir. Yonetim Kurulu,

belirtilen hususlarla ilgili uygun adimlarin atilmasi amaciyla sorumlu denetgileri ve denetim ekiplerini
bilgilendirir.

' 13. KURUM TARAFINDAN ISTENEN DiGER BILGILER
2025 yihinda Kurum tarafindan Kurulugumuzdan istenen diger bilgi olmamustir.

14. DIGER HUSUSLAR
Bulunmamaktadir.
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